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Editorial

ndudablemente a medida que se desarrolla el mundo, la distancia entre

el presente y el futuro se acorta cada dia mas, aquellos inventos, aquellas

maquinas que veiamos en peliculas o en programas de ciencia ficcién que

parecian practicamente imposibles de convertirse en realidad, han pasado de
ser quimeras y hoy la maquina es una pieza clave en la medicina, sobre todo en
las operaciones quirurgicas muy delicadas que requieren precision milimeétrica. Los
robots sonunelementofundamentalenlaindustria delafabricacién de automoviles;
simplemente en el hogar, la aspiradora, la lavadora, el horno de microondas, la lava
vajillas, son un claro ejemplo del crecimiento, de la importancia que ha adquirido y
sigue adquiriendo el robot, la maquina en la sociedad actual, este tema es abordado
en el presente numero de la revista por el Lic. Leopoldo Garcia Ramirez, quien
plantea si ensefiar robética en la escuela es una moda o una necesidad y al final del
articulo, después de analizar el tema desde distintas perspectivas, concluye que la
Robética como ciencia debe ser incluida en los planes y programas de la Secretaria
de Educacion Publica, ya que los tiempos asi lo demandan.

El trato, la relacion padres-hijos, en ocasiones es mucho mas complicada de lo
que pudiéramos creer. En el mundo empieza a ser preocupante una situacion que
se esta repitiendo y multiplicando en forma alarmante: el problema del Sindrome
del nino emperador, este nino que, comenta la autora preocupada, cada vez viene en
presentaciones mas pequenas, no aceptalaautoridad de los padres nide los maestros
porque simple y sencillamente €l es la autoridad en el hogar y en la escuela; no hace
la tarea porque “esta muy cansado” y decide sumergirse en el adictivo mundo de las
redes sociales; no apoya en las tareas del hogar, las reglas no existen para €l y los
padres estan para obedecer y cumplirle todos sus caprichos. Larisa Alvarez Freer nos
presenta un analisis muy interesante del tema, el cual es mucho mas repetitivo de lo
que pudiéramos creer, inclusive, aporta sencillas sugerencias a los padres de familia
que estan pasando por este problema sobre la forma mas adecuada de abordarlo
hasta lograr erradicarlo del nucleo familiar, seguramente, mas de uno de nuestros
lectores se sentira identificado con las situaciones que en el presente articulo se
ponen de manifiesto.

Estos y otros temas de gran interés que hoy ponemos a su disposicion, refrendan
el compromiso de esta, surevista de ofrecerle solo articulos cuyos contenidos capten
su atencion y le dejen una ensenanza positiva, es ese nuestro compromiso.

lupito.encinas@sistemavalladolid.com
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| primer mapa de las emociones

humanas fue elaborado y publica-

do por Rafael Bisquerra en el 2015,

hace s6lo dos afios. Rafael Bisque-
rra es profesor de la Universidad Auto-
noma de Barcelona (Espafa) y es uno
de los grandes lideres en el campo de
la Educacion Emocional tanto en Europa
como en Latinoamérica. Por supuesto,
Bisquerra y otros investigadores llevan
alrededor de veinte afios de estudios
tratando de clasificar las mas de 500
emociones detectadas en los seres hu-
manos. Sin embargo, nadie habia inten-
tado mostrarlas en forma de un mapa
organizado.

La iniciativa surgié¢ de unos disefia-
dores y artistas que conformaban en
2011 el estudio grafico PalauGea en Bar-
celona (Espana). Este estudio contactd
con Eduard Punset (un gran comunica-
dor cientifico en el 3mbito de Ia tele-
vision espafiola) para que les ayudase
en la participacion en el concurso Caja
Vernetta, un proyecto que trata de au-
nar arte con ciencia. La idea de inicio era
fusionar disefio y emociones. Debido a
la complejidad del proyecto, Punset in-
vito al Dr. Rafael Bisquerra. Lo demas es
historia.

La primera idea fue hacer una me-
tafora entre el universo y las emociones
para hacer mas entendible el mapa a
personas no expertas. Por supuesto, No
se debe confundir esta metafora con
algunas corrientes psicolégicas muy
controvertidas como las constelacio-
nes familiares. Tanto el conocimiento
elaborado por el Dr. Bisquerra como su
comparacion con el universo siempre
ha tenido un total fundamento cientifico
y didactico. Aclarado el anterior punto,
Bisquerra imaginé que el Universo Emo-
cional se podia dividir en dos grandes
constelaciones (conjunto de galaxias)
compuestas cada una de tres emocio-
nes basicas (que a su vez, componian
cada una, una galaxia, es decir, un con-
junto de estrellas cercanas unas de otras
como pueden apreciar en el esquema 1):

-La Constelacion de las Emociones
Negativas se estructura en |a Galaxia de
la Ira, la Galaxia del Miedo y la Galaxia
de la Tristeza.

-La Constelacion de las Emociones
Positivas estd conformada por la Galaxia
de la Felicidad, la Galaxia del Amor y Ia
Galaxia de la Alegria.

Hay que aclarar que el térmi-
no “negativo” no significa “malo”,
sino “desagradable, no placentero”.
Es decir, las emociones negativas
como el miedo, la ira y Ia tristeza
son basicas para la supervivencia,
por ejemplo, la reaccién de miedo
Nos prepara para solucionar un pro-
blema que puede atentar a nuestra
vida. Sin embargo, es desagradable
sentir miedo. Al contrario, el térmi-
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no “positivo” no tiene por qué sig-
nificar “bueno”, mas bien significa
“agradable, placentero”. Aunque en
general las emociones positivas se
relacionan con bienestar y felicidad,
hay cierto tipo de emociones po-
sitivas como el “éxtasis” que pue-
den ser peligrosas de sentir si, por
ejemplo, estamos conduciendo, por
la gran alteracion que producen en
el organismo.

esquema 1: Universo de Emociones (Elaborado por Bisquerra, 2015)
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A -‘todo'l'(‘)"’(]]ue nos pasa en nuestra vida como algo
peligroso o injusto, lo cual nos lleva a sentirnos,
como poco, de muy mal humor. Si, por ejemplo,
nos llama nuestro jefe, ensequida pensamos que
hemos hecho algo mal.

~ Pero, ipara qué sirven las emociones basi-
as? Vamos a hacer un pequefo esquema resu-
men sobre esto:

FUNCIONES DE LAS EMOCIONES BASICAS

E_CONSTELACIONES EMOCIONES FUNCIONES

ﬁ } o &. 1. Miedo Huir de o enfrentar un peligro

" Constelacion de las

Emociones Negativas

IS EE"' e 3.Tristeza Aprender de los errot;gﬂs"r‘

4. Alegria
cosas

Emociones Positivas -
- Desarrollar nuestros talento

& ’_/' \ . 6. Felicidad | yponerlosa e VICIO de Iah\!
. : fudfim 0 11 manidad :

| miedo es una de las primeras emociones  por Ultimo, son mas que emociones (que son in-
urgen en el ser humano, la ira se podria  tensas pero breves); el amor y la felicidad son
que aparece un poco después, cuando em-  profundos sentimientos, menos intensos que las
0s a comprender el mundo. De igual ma- emociones pero mas estables y duraderos.

la tristeza comienza cuando perdemos a El amor sirve para que nos cuidemos UNos a
ersona o un objeto o situacion querida. Por  otros y la felicidad es el culmen del bienestar hu-
ado, la alegria es como el aceite del motor,  mano, lograr el desarrollo de nuestros talentos
Jo estamos alegres y optimistas las cosas __“:especn‘|cos y ponerlos al servicio de los demas

2.Ira Luchar contrauna injlﬁtigmg

Ser mas efectlvos al rea ||z"a‘* !

"wos Constelacion de las 5. Amor Estrechar relaclonesm




Pero, scomo conseguir esta Ultima meta? La Unica manera es a través del desarrollo de nuestras
competencias emocionales (segun la clasificacion de Bisquerra, 2009). A continuacion, definimos
esas competencias y ponemos algunos ejemplos de estrategias para desarrollarlas:

COMPETENCIAS
EMOCIONALES

CONCIENCIA
EMOCIONAL

REGULACION
EMOCIONAL

DEFINICION

Capacidad para
identificar
nuestras
emociones y las
de los demas

Capacidad para
alargar las emo-
ciones positivas,
acortar las ne-
gativas y expre-
sar todas esas
emociones de
manera justa y
correcta

ESTRATEGIAS PARA
EL BIENESTAR

Debemos tratar de identificar el tipo de emocion que sentimos (se
han clasificado mas de 500 emociones en el ser humano), pues mu-
chas veces las confundimos. Por ejemplo, no es lo mismo sentir
alegria que éxtasis o que felicidad y, segtin definamos esa emocion,
nuestrarespuesta serauna uotra. Otro ejemplo seria la diferencia
entre amistad y amor de pareja. Para identificar las emociones nos
podemos ayudar de libros escritos por Bisquerra como el de “Uni-
verso de emociones para adultos”, o “El gran libro de las emociones
para nifios”, o también del “Diccionario de las Emociones Humanas”.

Valorar laintensidad de la emocion identificada en una escala del 1 al
100 para relativizar suimpacto en nosotros (“que me quiten la placa
del carro no me debe entristecer con un 100 porque ¢como voy a
evaluar entonces la pérdida de un ser querido?).

Aceptar y legitimar la emocion que sintamos, cualquiera que sea
pero cuidar mucho su forma de expresarla. Es decir, las emociones
se producen con base a una serie de acontecimientos e interpreta-
ciones, legitimizar es comprender por qué sentimos lo que sentimos.
Si interpretamos como una tragedia que nos despidan de nuestro
trabajo, es hormal que nos sintamos deprimidos. Sin embargo, hay
que diferenciar entre aceptar-legitimar una emocion con la forma
e intensidad en que decidimos expresar dicha emocion. Una cosa es
expresar una emocion de depresion a traves de quedarnos unos dias
ennuestracasaoatravés de un suicidio. En consonancia conlo ante-
rior, no hay que intentar “evadir” o “evitar” las emociones negativas
mediante conductas dafinas para uno mismo o paralos demas, pero
si hay que expresarlas de alguna manera. Respecto a las emociones
positivas, debemos también identificarlas y expresarlas correcta-
mente, ademas de cuidar nuestra toma de decision respecto a ellas.

Reevaluar las situaciones emocionales viendo nuevas oportunidades
(“es cierto que perdi el trabajo, pero ahorapuedo tomar el curso que
siempre habia querido hacer y buscar un trabajo que me llene mas”).

MULTIVERSIDAD MANAGEMENT ——
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A
COMPETENCIAS L e ESTRATEGIASPARA
: ' -~
EL BIENESTAR™ 7
Prof'undlzag_e_n %rendua je que supone@as emociones negativas: j .
¢,que te ensefio sen irte asi? ¢qué puedo prender de cara al futu- it de’ o
;o'? tender como llegan las emociones positivas para poder pro- il
Lnas uentemente (“me siento muy bien cuando camino, s
' a ﬂ( da d 7!'v aintentar hacerlo todos los dias”). & i}-.\. '

/, g ener al“ Buscar soluciones para que no se vuelvan a producir las emaciones
e m 0 cione s - negativas o, por lo menos, para acortarlas (“antes de comenzar una
~  relacion, voy a conocer a la persona en profundidad como amigo) y,
por el contrario, aprender a alargar las emociones positivas gestio-
er\fehz iN- nandolas adecuadamente (*no voy a tomar decisiones importantes
p endiente- en un estado de enamoramiento”). # o

me n te de las
ificultades Una vez de jado un tiempo para aceptar y comprender las emoclo-
l nes negatlvas proponernos volver a nuestr v|da cotidian ;(traba-

ela 'da jo, ocu*) Y, por lé:fcontrarlo aprender a no erer‘esta siempre
R “conte aceptaly‘ie‘;timblen “lo malo com arte na ural de la

vida. §

las
~que desea 0s

Yz

| ” - g .
Buscar apoyos sociales (familia, amigos) para “amortiguar” las
T . emociones negativasypar‘a compartir las positivas. : {J

Tener muy claros tus derechos asertivos: ereﬁs;mser libre (siem-

b i - pre tienes, al menos, dos opciones), pero no “todo poderoso” como

CO P ETE N CIAS caPaCIdﬁd para nos quieren hacer creer algunos cursos de fafi'p_smologgy por lo

lev a_nse bien con tanto, solo tu decur sloque quieres ono qmeres entu vida, aceptan-

do las consecuencias de esas decisiones y res etando las geclswnes
de los demas. *

~ los demas

——y E
Tratar de ser muy asertwos con los demas sobre lo que necesita-
mos en cada momento (“Me gustaria que me escuchases sin darme
*  consejos”), evitando caer en la agresividad o en la pasividad.

Hacer un recuento de las estrategias que utilizamos para superar
momentos dificiles de nuestra vida y reaplicar las mas eficaces.

Hacer una “linea de nuestra vida” con nuestros mejores (titulacian,

; - casamiento...) y peores momentos (despido, muerte de un fami-

""““ : liar. 2) para comprender que en la vida hay mas buenos momentos

SR S |

:I'-I- |2 A - co { que ma pero que tenemos que convivir con ambos. Concretar

‘ g estas ideas elabo"ando un Proyecto de V|da Profesional, Personal

y de Ocio, mirando al futuro con esperanza y y optimismo pero basan-

donos en una evaluacion realista de nuestros talentos, debilidades y
competencias. ~

]
Jil' ViP

1 ’_j
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>
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Intercambiar informacion sobre temas
educativos, metodologias, desarrollos y

novedades en la investigacion de las distintas
areas disciplinares.

Propiciar intercambios de experiencias,
recursos educativos y buenas practicas en
los procesos de investigacion.

Proponer y analizar las experiencias innova-
doras que en la practica aulica se estén
implementando.

Incentivar proyectos de investigacion sobre
tematicas educativas que se puedan cristali-
zar en programas de mejora en la calidad

escolar.

Participar en la elaboracion de proyectos de
investigacion colectiva cuya finalidad sea la
publicacién en revistas especializadas y/o

libros.

red.sevalladolid.mx



MAS ELEMENTOS
PARA LA PLANEACION

espués de haber elaborado

un diagnéstico y conocer los

contextos que circundan a

nuestra aula, se puede iniciar
con el disefio del plan de clase o pro-
yecto didactico, para ello, no se debe
de olvidar que los planes y progra-
mas de estudio dan una serie de re-
ferentes que se deben considerar en
todo momento. Los propdsitos gene-
rales de la educacion basica, los per-
files de egreso del nivel que impar-
timos, los propésitos del campo de
estudio en el nivel que damos clases
y del grado en particular, asi como
los enfoques, ambitos, ejes de es-
tudio, estandares, practicas o demds
recomendaciones que vienen en los
planes y programas, son indicaciones
que se deben tomar en cuenta para
el disefio de nuestro plan de clase o
proyecto.

Para iniciar, se debe tomar el
aprendizaje a desarrollar, y en base
a este, serd elaborado el diseno de
la secuencia o proyecto con sus acti-
vidades a sequir y de los elementos
a evaluar; para ello es muy impor-
tante que se logre entender qué es
lo que pide el aprendizaje deseado,
asi pues en el mismo aprendizaje se
puede encontrar qué es lo que se
quiere lograr en los alumnos, qué
contenidos deben tocar, en qué pro-
fundidad se deben manejar y qué es
lo que se debe evaluar; por ello es
importante que se logre entender
plenamente qué es lo que pide el
aprendizaje deseado para asi poder
tener una idea de cémo se debe di-
sefiar el plan o proyecto. Para iniciar
este andlisis, se partird de identifi-
car el verbo que sugiere la accion a
realizar; si se considera la taxono-

Kk ok kX

mia de Bloom o la actualizacion de
Anderson (BLOOM 1948, ANDER-
SON 2006), se tienen seis niveles
de conocimiento. Cada uno con su
respectiva complejidad en el cual se
parte de niveles de bajo nivel cog-
nitivo hasta llegar al sexto nivel que
es un alto nivel cognitivo, en base al
verbo, se ubica al aprendizaje en el
nivel cognitivo correspondiente con-
siderando que para llegar a dicho
nivel cognitivo, el alumno deber3 te-
ner dominio de los niveles anterio-
res, por ejemplo, el alumno no podra
comprender si antes no conoce, o el
alumno no podrd evaluar si antes no
analiza; por tal motivo, el docente
en el disefio de sus actividades de Ia
planeacion o proyecto deberd par-
tir de estos presupuestos. Aqui es
donde entra en juego el diagndstico
realizado previamente. En el mismo

DICIEMBRE (©)




i hy

»

Francisco de Jesus Soto Huizar

R

.

andlisis del aprendizaje desea-
do, se identifican los contenidos
a manejar y serd labor del do-
cente determinar e identificar
los contenidos previos que de-
berdn de conocer los alumnos y
los que se abordardn en clase,
por lo tanto, la etapa de inicio
de cualquier disefio apoyard a
identificar qué habilidades y co-
nocimientos previos tienen los
alumnos. Finalmente, al cono-
cer lo que el aprendizaje deses,
se podran disefar actividades
de evaluacién que permiten
identificar si los alumnos logra-
ron el dominio del aprendizaje
deseado.

Después de lograr iden-
tificar qué es lo que piden los
aprendizajes y de conocer los
contextos y diagnosticos del
grupo, se podrd ahora iniciar
con el disefio de las actividades

del plan de clase o proyecto, no
olvidando que las actividades
seleccionadas deberdn de tener
una congruencia total con los
propositos antes enumerados,
los enfoques vy las caracteris-
ticas particulares del campo o
asignatura (ejes, ambitos, es-
tdndares, etc.) aparte de todo,
esto deber3 ser congruente con
los contextos del aula y escuela.

Toda secuencia didacti-
ca deberd estar dividida en
tres partes: inicio, desarrollo
y cierre, como se ha venido
haciendo desde tiempo atras.
También se deben elaborar vy
elegir los instrumentos adecua-
dos para la evaluacion; hay que
recordar que se pueden tener
tres momentos de evaluacion,
diagnostica o inicial, de desa-
rrollo o proceso v la evaluacion
final que en ocasiones se uti-

liza también como evaluacion
sumativa. En base a estos tres
momentos de evaluacién, se
puede decir que la evaluacion
inicial servird para determinar
si los conocimientos previos
que tienen los alumnos y la
respectiva homogenizacion de
los mismos en la etapa de ini-
cio de la secuencia o proyecto,
son los suficientes para afrontar
el desarrollo de las actividades
de adquisiciéon de nuevos co-
nocimientos o en su defecto, si
se encuentran por debajo o por
arriba de lo que el docente es-
timo en el disefo. Las acciones
de evaluacion en la etapa de
desarrollo no son tan informa-
les como en |a etapa anterior, ni
serdn tan formales como en la
siguiente, pero dardn una idea
de si se va logrando el apren-
dizaje deseado en los alumnos




para poder tomar a tiempo las decisiones per-
tinentes para sequir trabajando en Ia etapa de
desarrollo o poder avanzar a la Gltima fase.
Finalmente, Ia evaluacion en la etapa de cie-
rre deberd de permitir conocer si los alumnos
lograron adquirir el aprendizaje deseado o si
aun falta realizar algunas acciones para lograr-
lo. Los instrumentos de evaluacién deberan de
ser los adecuados para cada una de las etapas
de evaluacion que se realicen, por ejemplo, una
lluvia de ideas seria excelente para evaluar una
etapa de inicio o una rubrica para evaluar una
actividad en la etapa de cierre.

Haber conocido los contextos internos y ex-
ternos va a permitir delimitar cudles acciones
se pueden tomar en el disefio de Ia secuencia,
por ejemplo, si los alumnos cuentan con el re-
curso de Internet en casa, se pueden encargar
actividades de interaccion en Internet, ¢ limi-
tarla solo a investigacion en algun ciber-café,
u omitir el uso de Internet en actividades en
€asa, segun sean los resultados del contexto;
de Ia misma manera, el uso de algunos ma-
teriales en algunas comunidades alejadas, la
dificultad de consegquirlos, o en contraparte, en
ciudades, se puede disponer de todos los ma-
teriales; asimismo el contexto interno permi-

tird hacer un uso maximo de Ias instalaciones
de Ia escuela, manejando a favor del proceso
de ensefianza-aprendizaje las facilidades o Ias
limitaciones que ofrece la escuela, tanto en es-
pacio, materiales y en convivencia escolar.

En el disefio de Ias actividades, el diagnostico
es otro elemento importante a considerar, pues
permitird conocer los canales de percepcién
en que los alumnos se desenvuelven mejor y
hacer congruentes las actividades a dichos ca-
nales; los gustos y preferencias por tal o cual
actividad, son factores importantes a conside-
rar también en el disefio de las mismas; y las
caracteristicas particulares de nuestro grupo
como inclusion, rezago y educacion especial
también permiten tener un pardmetro mas a
considerar en el disefio de las actividades. Por
todo lo anterior, el docente al conocer el gru-
po Yy sus caracteristicas, es quien puede elegir
adecuadamente las actividades a desarrollar,
con las condiciones que brindan los contextos
y el diagnostico del grupo, el disefio de las acti-
vidades del plan de clase o proyecto didactico,
deberd ser congruente con lo que se conoce
del grupo y ademas deberd estar en la misma
linea de trabajo que los planes y programas in-
dican.

|
“Es importante lograr entender qué

eslo que pide el aprendizaje esperado,

pues en el mismo aprendizaje se puede
encontrar qué es lo que se quiere lograr

en los alumnos”

* Kk ok Kk Kk
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El docente deberd argumentar en el pro-
ceso de evaluacion; hay que considerar que si
se continia con el manejo de la taxonomia de
Bloom, no es lo mismo describir que analizar
y argumentar, pues se estd hablando de dife-
rentes niveles cognitivos. En la experiencia de
las anteriores evaluaciones, muchos docentes
no llegan a argumentar, por eso es importan-
te hacer esta anotacion, recordandoles que una
buena argumentacién deberd dar respuesta a
preguntas como son: ;Qué? ;Cémo? ;Cuando?
;Donde? ;Por qué? y iPara qué?. Esto ha sido
una gran desventaja para los docentes en ge-
neral, pues dificilmente se estd acostumbrado
a leer, 3 redactar, y mucho menos a argumentar
por escrito, por tal motivo, una recomendacion
seria que se realice un ejercicio previo al proce-
so de evaluacién, para desarrollar estas habili-
dades pocas veces utilizadas en el general del
colectivo docente.

Ahora, el docente, en el proceso de evalua-
cién, deberd argumentar Ia relacién que existe
entre las actividades seleccionadas en su plan
de clase o proyecto con los contextos y diag-
nostico del grupo, con los propdésitos genera-
les, del campo y asignatura, y con los enfoques
formativos; de la misma manera también argu-
mentard como las actividades cumplen con el
aprendizaje deseado. Las evaluaciones también
deberan de ser argumentadas con los puntos
anteriores y con el aprendizaje deseado. En re-
sumen, después de haber descrito los contextos
y el diagnéstico del grupo, se debe argumentar
todo el plan de clases, el proceso de evaluacion
y la gestion del docente en una concordancia
con el aprendizaje, propositos, enfoques, con-
textos y diagnosticos del grupo.

Después de haber conocido el diagnésti-
co del grupo, los contextos, y tener el plan de
clases, el docente puede hacer un plan de in-
tervencion, el cual, son las acciones personales
del docente, tanto antes de la clase como en la
clase misma, y si se requiere, las acciones pos-
teriores a ellas; asimismo hay que mencionar
que el proceso de intervencién no esta limitado
a lo que sucede dentro del salén, sino también,
a las acciones con los compaferos, directivos y
padres de familia 0 en su caso, con instituciones
fuera de la escuela. Se puede mencionar que
algunos ejemplos de estas gestiones fuera del
salon de clases serian, previas a la clase, en
la gestion con directivos, o en la reunion con
padres de familia, para presentarles el trabajo
particular del plan de clases, o la invitacion a la
presentacion de proyectos para el cierre de la
secuencia, las sesiones con algunas institucio-
nes para apoyo al desarrollo de |a clase; pero las
mas importantes son las acciones realizadas por
el docente dentro del aula, en Ias cuales pue-
den ser las actividades particulares para refor-
zamiento de algunos alumnos para motivar la
inclusién o para Ias actividades diferenciadas en
casos de educacion especial, entre otros. Como
se denota, el proceso de intervencion docente
surge de los datos obtenidos del diagnéstico del
grupo, de los contextos, del plan de clases, y su
argumentacion deberd incluir estos elementos
que enriqueceran dicho escrito argumentativo.

Se puede concluir antes de hacer una serie
de recomendaciones para afrontar el proce-
so de evaluaciéon docente, y se concluye que
gran parte de estas acciones, los docentes Ias
han realizado de una manera cotidiana, tal vez
poco consciente en muchos casos; el proceso




* % ok ok Kk

]
“Se pueden tener tres momen-

tos de evaluacion, diagndostica
o inicial, de desarrollo o pro-
ceso y la evaluacion final que
en ocasiones se utiliza también

como evaluacion sumativa”

de evaluacién docente, implica que ahora
el docente en todas esas reflexiones que
realizaba las deberd verter por escrito, cosa
en que los mexicanos estamos poco acos-
tumbrados, pero no se debe olvidar que,
partiendo de un buen diagndstico, tanto
del grupo como de los contextos internos
y externos, estos van a ser guia para hacer
una buena seleccion de actividades, que lo-
gren cumplir con el aprendizaje deseado, en
una concordancia total con los propdsitos,
enfoques y competencias que marcan el
plan de estudios y los planes y programas.
Finalmente se puede observar que todos los
elementos analizados en este articulo y en
la edicién anterior constituyen un solo ele-
mento en la labor docente, cuando la mayo-
ria de Ias veces, se analizaban y se trabaja-
ban de manera independiente cada uno de
ellos. El proceso de evaluacion ha venido a
recordar que todos conforman un solo ele-
mento y como tal se debe de trabajar en la
practica cotidiana.

Finalmente, algunas de las recomenda-
ciones a considerar serfan que no se vea el
proceso de evaluaciéon como un elemento
nuevo agregado a la practica cotidiana, sino
mas que nada, es rescatar en un escrito,
a manera de relatorfa, las acciones que se
realizan para el disefio de un plan de clases,
la intervencién que tiene el docente y la for-
ma en que se evalla, y finalmente, I3s re-
flexiones y decisiones que el docente toma
después de la aplicacion de la secuencia. El
proceso guiard al docente a través de una
serie de acciones para darle a conocer al
evaluador como es que trabaja, por tal mo-
tivo, deberd el docente tener un estilo de

redaccion claro y conciso, para poder hacer
una buena relatoria de cémo es que trabaja
con su grupo y de los elementos que consi-
dera en el disefio de sus actividades. %

Francisco de Jesus Soto Huizar.
Direccion y capacitacién docente.
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APLICACIONES BA
HERIRAMIENTAS DE AU

ALGUNAS
SUGERENCIAS
PARA

DIGITALIZAR EL
PROCESO
FORMATIVO.

Qué es una aplicacion basada en Ia web
(Web App en inglés)? ;Qué es una he-
rramienta de autoria?, ambas fueron
preguntas con Ias que inicié un taller que
parti en un centro de computo a un grupo de
estudiantes y profesores en una reconocida uni-
versidad privada en la ciudad de Puebla, Puebla
en mayo de 2016. Por supuesto, la mayoria de los
estudiantes respondieron acertadamente, pues
como jovenes universitarios conocen vy utilizan
muchas o algunas de esas aplicaciones web en
sus vidas, aunque el uso sea principalmente para
propositos de entretenimiento y socializacion, lo
cual estd bien y es valido.

Hoy, los profesores en general tienen a su
alcance muchos recursos y herramientas dispo-
nibles en la web, las cuales pueden facilitar y
hacer mas significativos los aprendizajes en sus
estudiantes. Ademads, los profesores de todos
los campos del conocimiento y niveles educati-
vos tienen muchas posibilidades para enriquecer
y hacer mas dindmica su labor docente y des-
de luego, involucrar mas a sus estudiantes como
agentes proactivos mas que reactivos en su pro-
pia formacion académica, asi como de vida ciu-
| dadana vy laboral.

El presente articulo intenta informar al lector
un poco mas acerca de la importancia del uso
de las tecnologias del aprendizaje y del conoci-
miento, las cuales, de alguna manera ya cono-

cen y muy posiblemente han usado. Asimismo,
en estas lineas me propongo compartir algunas
experiencias breves de vida profesional y aca-
démica, pero también dejo abiertas las puertas
hacia el debate de opiniones informadas para que
en comunién nos podamos enriquecer mediante
las distintas experiencias y todos en colaboracion
aprendamos de todos y con todos, siempre ha-
ciendo.
A continuacién invito al lector a:

- Conocer algunas aplicaciones web, asi como
herramientas de autoria que los profesores pue-
den usar sin saber cédigos de programacion.

- Valorar Ias potencialidades y ventajas de al
gunos recursos digitales existentes.

- |dentificar las dreas en donde se pueden
aplicar los recursos, aplicaciones y herramientas
digitales en el proceso de ensefianza-aprendiza-
je.

Existen aplicaciones basadas en la web que
sirven tanto para socializar y divertir como para
aprender, por ejemplo, ahi estan los videos y tu-
toriales disponibles en YouTube y los usos educa-
tivos que ya muchos profesores les dan a Ias re-
des sociales mas conocidas del ecosistema digital
como Facebook, por ejemplo.
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En el cuadro comparativo siguiente se proporcionan definiciones un
poco mas detalladas para los conceptos; aplicacién basada en la web o

Web App y herramienta de autoria:

Aplicacion
Web

Es un recurso digi-
tal que los usuarios
pueden aprovechar
accediendo a un ser-
vidor mediante In-
ternet utilizando un
navegador.

Es una aplicacion de
software que se co-
difica en un lenguaje
soportado por los na-
vegadores web en Ia
que se confia Ia eje-
cucién al navegador.

Google Apps
for Education

Survey
Monkey

XMind

Herramienta
de autor o de
autoria

Es una herramienta de
desarrollo  software
que facilita a disefia-
dores instruccionales,
educadores, maes-
tros y estudiantes,
el disefio de cursos
interactivos, ambien-
tes de aprendizaje y
objetos de aprendi-
zaje, sin el conoci-
miento de lenguajes
de programacion.

Mejora las habilida-
des de los profesores
en la construccion de
materiales educati-
vos, cursos digitales
y objetos de apren-
dizaje, al ofrecerles
una interfaz  ami-
gable y elementos
predefinidos que fa-
cilitan la creacion de
materiales a través
de trabajo basado
en iconos, objetos y
menus de opciones.
Pueden ejecutarse
online y offline.

Ardora
Courselab
eXelearning

JClic

Cuadro Comparativo Aplicaciéon Web y Herramienta de Autor o de Autoria
(Elaboracién propia: Alejandro Rodriguez Sanchez, 2017).

Videos y tutoriales
disponibles en YouTube.

DICIEMBRE ENERO

Los usos educativos que ya
muchos profesores les dan a

las redes sociales.
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HERRAMIENTAS
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Ahora veamos la clasificacion de algunas aplicaciones web y herra-

mientas de autoria:

¢Qué es y para

Apache OpenOffice es una suite de oficina de
cédigo abierto lider para el procesamiento de pa-
labras, hojas de calculo, presentaciones, graficos,

Nombre
Concepto Tipo del recurso qué sirve?
B Una plataforma esp:
Creaciondeblogs | Aplicacion web - f'I'J/JJ f{i’}t polel
OpenOffice
Herramientas de
S [ Software libre g

publicacion

bases de datos y mas. Se encuentra disponible en
varios idiomas y funciona en todos los sistemas
comunes. Hay dos versiones, una para instalar en
la computadora y otra portable para operar des-
de una unidad USB.

Juegos, quizzes y
actividades edu-
cativas

Software libre
Herramienta
de autoria

Aplicacion de escritorio que permite crear ejerci-
cios interactivos y actividades educativas multi-
media utilizando Java (gratuito).

Herramientas
para el aprendi-
zaje de idiomas

Software libre

Aplicacion web
0 mMovil

Aplicacion que permite el aprendizaje de idiomas
en la web desde una computadora o en teléfonos
inteligentes.

TeacherTube
Videos educati- Es un canal de videos al estilo de YouTube, pero
VOS compartir Aplicacién web para propositos educativos. El sitio es moderado
id L/ P para que el contenido disponible sea de interés y

ullel=er util para estudiantes. (gratuito).

Software Xind e
Disefio de mapas | |ibre Aplicacion de escritorio que perr
mentales : mgntales de manera profesional (v

(I;I:raruatr(;wr}gnta x tuita y comercial). '

Dropbox

Almacenamiento
y colaboracién en
la nube

Aplicacion web
en la nube

*e
«*

Almacenamiento y colaboracion y uso de datos
en la nube, audio, video, imagenes, texto (versio-
nes gratuita y para negocios).

Herramientas
para edicion de
fotografias

Software
libre de cédigo
abierto

Herramienta
de autoria

Gimp

o OF)

Un excelente editor de imagenes gratuito.
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Concepto

Presentaciones y
diapositivas

Red educativa
social para el
aprendizaje

Encuestas

Encuestas
sociales

Lineas de tiempo

Herramienta de
edicion de videos

Nombre
del recurso

Aplicacién web

Aplicacion
web en pla-
taforma

Aplicacién web

Aplicacién web

N - )
7 (_(!d’.{'(.-é'

Timetoast
Aplicacién web

Aplicacién web

Aplicacion web Stupeflix

¢Qué es y para
qué sirve?

Software para elaborar presentaciones atractivas
(versiones gratuita y comercial).

Software tipo red social para el aprendizaje, util
para profesores, estudiantes y padres de familia
(gratuito).

Creacion de encuestas (hay una versién gratuita).

Creacion de encuestas sociales, reunién de ideas
sometidas a votacién (gratuita).

Generacién de nubes de palabras a partir de los
textos que se proporcionan. La nube destaca las
palabras que aparecen mas frecuentemente en el
texto fuente (gratuita).

Creacién de lineas de tiempo interactivas para
compartirlas en la web (gratuita).

Subtitular/traducir videos en los idiomas preferi-
dos (gratuito).

Crear videos para compartir en linea.

Ahora bien, ya con algin conocimiento
acerca de las aplicaciones web vy las herra-
mientas de autoria, entonces podemos identi-
ficar algunas potencialidades y ventajas reales
para su uso en educacion. Enseguida englobaré
a ambas en un concepto mas abarcador, esto a
fin de facilitar estructuradamente la compren-
sién en el lector, este concepto es el de “herra-
mientas digitales”. Como profesor de inglés en
un centro de autoacceso para el aprendizaje de
lenguas extranjeras, he utilizado para disefiar
algunos materiales educativos, por ejemplo,
Educaplay y eXelearning, en el proceso de di-
sefio de materiales para el aprendizaje auto-
nomo del inglés. Estas herramientas permiten
la creacion de materiales de aprendizaje, la

primera utilizable online y la sequnda offline,
pero las actividades creadas se pueden combi-
nar, resultar atractivas y ludicas para los estu-
diantes de distintas edades, digamos desde ni-
flos y adolescentes de educacion bdsica hasta
nivel superior. Para elaborar material educativo
multimedia con tecnologia HTML 5 sin cono-
cer codigos de programacion, en Educaplay es
necesario crear Una cuenta para tener acceso
gratuito, pero si se desean mas recursos se
puede obtener una cuenta Premium de paga.
Es necesario utilizar la imaginacion, respetar el
derecho de autor y empezar a crear material
educativo multimedia mediante I3 citada he-
rramienta digital e incrustarlo dentro de otro
recurso disponible y espacio en eXelearning.

MULTIVERSIDAD MANAGEMENT ——
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APLICACIONES

HERRAMIENTAS

PROFESORES

WEI

SUGEIRENCIAS

PIROCESO

En general, las aplicaciones web
y varias de las herramientas de au-
torfa “se llevan muy bien”, es decir,
cuando se disefian los materiales de
aprendizaje, es posible combinarlas
para generar materiales practicos,
interesantes y divertidos, que pue-
den resultar mas atractivos para los
estudiantes y asi ellos los sepan usar
de forma auténoma para aprender,
desde luego, apoyadndose en ins-
trucciones claras y concretas que les
conduzcan a elaborar los ejercicios y
actividades como estudiantes mas
independientes, mientras aprenden
haciendo en entornos amigables
acordes con sus edades.

Las ventajas de tales herramien-
tas son:

- Se pueden elaborar materiales
de aprendizaje sin necesidad de sa-
ber codigos de programacion como
HTML 5.

- Los editores de texto son WYSI-
WYG (acronimo de What You See Is
What You Get, en espafiol significa,
“lo que ves es lo que obtienes”).

La clave estd en que los editores
de texto de estas herramientas digi-
tales permiten escribir un documen-
to viendo directamente el resultado
final, es decir, la manera en que se
verd impreso o publicado. Anterior-
mente se escribia sobre una vista
que no mostraba el formato del tex-
to, pues la vista solamente se obtenia
hasta el momento de la impresién o
publicacién del documento.
Mediante los editores de HTML
se puede escribir la pagina sobre
una vista preliminar similar a la de un
procesador de textos, el programa
genera el codigo fuente en HTML en
automatico. En concreto, los editores
de tales herramientas son similares a
los procesadores de Word o Writer, el
primero de la suite ofimatica comer-
cial Microsoft Office y el sequndo de
la gratuita OpenOffice. Por lo tanto,
con las herramientas de autoria es
posible escribir texto, insertar ima-
genes, enlaces o tablas, tan solo por
mencionar algunos ejemplos, ade-

mas estos poseen otras funciones
que permiten crear diferentes tipos
de actividades para generar aprendi-
zajes acordes con los objetivos tra-
zados para el curso o las actividades
especificas, como insertar videos,
digamos.

Con todo y sus similitudes, exis-
ten diferencias marcadas entre he-
rramientas digitales, y estas tienen
que ver con su presentacion, el grado
de interactividad, las formas de des-
carga, los formatos, es decir, pueden
estar en la WWW como paginas web
0 estar como archivos en alguna pa-
gina web desde donde se pueden
descargar como programas indepen-
dientes para ser instalados en com-
putadoras personales, computadoras
portdtiles, tabletas o teléfonos inte-
ligentes.

Para concluir, tanto Educaplay
como eXelearning son a la vez tanto
aplicaciones web como herramientas
de autoria, son aplicaciones informa-
ticas para la creacion, publicacién,
gestion y distribucion de materiales
educativos en formato digital, los
cuales se pueden utilizar en la edu-
cacion en linea y en el aprendizaje
auténomo mediados por las tecnolo-
gias web actuales. %

Alejandro Rodriguez Sanchez.
Licenciado en Lengua Inglesa y
Maestro en Comunicacion
y Tecnologias Educativas.
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Aprendoe jugando
y colaborando

Sergio Alejandro Arredondo
Alejandro Uribe Lopez

"JUGAR ES LA FORMA radicionalmente desde peque-

fios jugamos, y aprendemos por

MAS ELEVADA DE medio de ello. Esta realidad se

traslada al contexto de los video-

,NVEST,GAC,éNl' juegos, donde también aprendemos,
aunque nuestros padres y maestros no
—ALBERT EINSTEIN

lo ven. En realidad el videojuego es mas
bien visto como un pasatiempo que de-
bemos controlar para que nuestros hijos
no se distraigan tanto de sus deberes
escolares.

Sin embargo, el desarrollo exponen-
cial y acelerado de la tecnologia hace
que comencemos 3 ver sus beneficios
como el desarrollo de la motivacién, la
cognicién, la agilidad mental, la creati-
vidad y las relaciones sociales (Long &
Long, 1984; Greenfield & Subrahman-
yam, 1994). Por ello se ha comenzado
3 plantear el trasladar estos recursos a
otros contextos para aprovechar sus be-
neficios. Eso es gamificacion, |a posibili-
dad de aplicar las dindmicas de juegos
3 contextos no ludicos, como empresas,
estrategias de marketing o escolares,
con el fin de conseguir mayor motiva-
cion, concentracion v fidelizacion.
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El desarrollo de estos espacios re-
quiere |a aplicacion de elementos como
el uso de puntos, medallas, niveles,
estética, motivacion, competicion o
cooperacion, es decir, |a serie de herra-
mientas para el disefio de juegos (Ra-
mirez, 2014). Asi podemos decir que sus
elementos centrales son las mecanicas
de juego, su dindmica y la estética.

1.Mecdnicas de juego
Son las estrategias a realizar. Estas pueden
ser basicas como son los puntos, las me-
dallas y las clasificaciones; o las accesorias
donde estarian los niveles, los desafios,
las misiones, etc. En este espacio es reco-
mendable solo aprovechar las mecdnicas
conocidas para que el contexto sea apro-
piado para todo tipo de usuario y agregar
solo unas extras para que sea un contexto
original y motivador (Ramirez, 2012).

2. Dindmicas de juego
Son la forma en que los jugadores o usuarios
interacttan con el juego, es decir, qué intere-
ses y necesidades satisface. En definitiva: los
deseos humanos, lo que le gusta a la gente
o lo que la gente espera al interactuar en el
juego. Se utilizan muchas dindmicas en los
juegos. Algunas de las mas usuales son las re-
compensas, el estatus, el liderazgo, el logro, la
autoexpresion, la competicién o el altruismo.

3. Estéticas y otros elementos.
Hay que tener en cuenta otros factores
mas relacionados con la parte estética que
percibe el usuario y con aspectos de pen-
samiento de juego (Kapp, 2012). En primer
lugar los objetivos, es decir, la finalidad
de una accion. Debe haber una serie de
pequefos objetivos que hay que superar
para alcanzar la meta final y no deben ser
ni demasiado faciles ni muy dificiles con
el fin de mantener el interés. La narracion
- de la historia forma parte de esta estéti-
ca: el desarrollo de los acontecimientos, el
argumento, la historia de fondo en la que

se basan las acciones a realizar, etc. Da sig-

= nificado, ofrece un contexto, quia Ia accion
y debe tener personajes, trama, nudo vy
desenlace.
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Para construir un espacio gamificado
es conveniente sequir una serie de pasos.
Werbach (2012) propone que se definan:
los objetivos, las conductas deseadas

MULTIVERSIDAD MANAGEMENT ——

para conseguir los objetivos, describir a
los jugadores, disefiar las actividades, no
olvidar Ia diversion y utilizar Ias herra-
mientas adecuadas(Figura 1).

Figura 1: La Piramide de Werbach.
Fuente: Werbanch, K., & Hunter,
D. (2012). For the Win: How Game
Thinking Can Revolutionize Your
Bussines. Philadelpnia: Wharton
Digital Press.
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En este sentido podemos decir que el proce-
so deberia poder decir como el objetivo general
se puede alcanzar cumpliendo una serie de ob-
jetivos especificos, cdmo estos objetivos espe-
cificos se alcanzan con una serie de conductas
deseadas por parte de los usuarios, y por Ultimo
como puedo alcanzar esta conducta por medio
de un sistema de recompensa y un sistema de
reputacion a generar.

Como gamificar en educacion

Segun Kapp, Blair y Mesch (2012) se debe pa-
sar por cuatro fases para gamificar un proceso
educativo:

a) Responder a las preguntas base. Prime-
ro es definir la necesidad educacional y valorar
por qué introducir gamificacion, luego comparar
entre la conducta actual y la deseada, definir el
objetivo instrucional (conocimiento, habilidades
y comportamientos deseados), para definir el
modelo de evaluacion que utilizaremos para ver
qué estadn aprendiendo.

b) Responder a las preguntas de practica.
Esto tiene que ver con definir el perfil de los es-
tudiantes, la logistica y cuestiones técnicas.

¢) Disenar el sistema de valoracion y clasifi-
cacion. El sistema de puntos v clasificacion es un
aspecto importante, la base logistica del sistema
y tiene que definir qué ocurre en diferentes es-
cenarios. Es la motivacién central para el estu-
diante, el marcar los puntajes y los elementos
centrales que permiten su motivacion del estu-
diante. Es importante que el esquema de juego,
la valoracién que se generard vy la clasificacion
se encuentren unidos para que ese esquema de
juego tenga sentido.

d) Jugar al juego. Por Ultimo hay que definir
las acciones del jugador dentro del juego. Dejar
claras las acciones a realizar como distribuir, in-
vestigar, coleccionar, construir, resolver proble-
mas, correr, utilizar estrategias, etc. Ademas de-
finir con cudntas oportunidades cuenta. En este
desarrollo debemos considerar los momentos de
retroalimentacion.

Esto nos da cuenta que el proceso de gamifi-
cacion requiere de ser planeado, implementado
y evaluado para lograr su aplicacién en el aula y
que no se convierte en una experiencia de ju-
gar por jugar, sino en una forma de intencionar
aprendizaje por medio de un proceso de juego.

Para concluir:

Como hemos visto el proceso de gamificacion
no es algo nuevo, mas bien es una recoleccion
de nuestras experiencias historicas con el jue-
go y las tecnologias en las que los videojuegos
estan inmiscuidos. Ademds, es un proceso que
podemos trasladar a nuestras aulas tomando en
cuenta las dindmicas, mecanismos y componen-
tes para su correcta implementacion.%

Sergio Alejandro Arredondo Cortés.
Maestro en Innovacion Educativa por la Universidad
Marista de Guadalajara.

Alejandro Uribe Lopez.
Maestro en Tecnologias para el Aprendizaje por la
Universidad de Guadalajara.
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“La gamificacion es una
tendencia educativa que se
puede trasladar a las au-
las tomando en cuenta las
dindmicas, mecanismos y
componentes para Su co-
rrecta implementacion”.
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odavia no han cumplido 18 afios,

pero son los que realmente mandan

en casa. Aungue no son delincuentes

comunes, golpean, amenazan, roban
y atacan psicolégicamente a las personas
que mas aman. En el hogar su capricho es
ley y cada afio vienen en presentaciones
mas y mas pequenas a las aulas educativas.
;Quiénes son?

Un progresivo nimero de nifios y jove-
nes que sufren de un sindrome conocido
como del Emperador. Esta naciente genera-
cién es uno de los nuevos fenémenos en los
que tenemos que enfrentarnos a Ia violen-
cia de los hijos que maltratan a sus padres,
los alumnos que no respetan autoridad y
que estd causando estragos en la sociedad.

A pesar de que este tipo de violencia no
es nuevo, en los ultimos afos el nimero de
casos se ha multiplicado. Desde menos de
mil durante el afo 2000, hasta casi 6,500 el
afo pasado segun la informacién proporcio-
nada por el INEGI. Otro dato curioso es que
este tipo de violencia se presenta mas en
las familias con un solo padre de familia y
mas frecuentemente cuando el tutor es la
madre.

Realmente es preocupante la cifra cre-
ciente de casos (el 13.8%) en que la ame-
naza se lleva a cabo con armas, siendo las
preferidas los cuchillos por su facil acceso.
Ademas de que los expertos que estudian
este fenémeno aseguran que esto solo es
una muestra, pues es un hecho vergonzante
y es rara la familia que se atreve a reportar
esta clase de abuso.

En los ultimos afios México ha presenta-
do una mayor sensibilizacién a la violencia
intrafamiliar e incluso han arrancado varios
programas para la proteccién de menores,
evitar |a violencia de género y apoyar a sus
victimas. Pero a pesar de que la modalidad
donde los hijos atacan a sus padres no es
nueva, es parte de un fenémeno muy po-
bremente estudiado en el cual no se ofrece
ninguna solucion.

Claro que las situaciones citadas son par-
te del pequefio porcentaje que describe ca-
sos extremos. Pero este sindrome viene en
varios grados de intensidad, siendo los mas
comunes aquellos que cada vez inundan
mas nuestras aulas y que aunque no son tan
agresivos fisicamente, no reconocen autori-
dad y representan un reto para el educador.

Es obligacion de Ias escuelas concienti-
zar a los padres de familia que no entienden
los resultados de un estilo de ensefianza
que desgraciadamente se ha popularizado
hasta que ya es demasiado tarde.
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¢Qué es eso de Sindrome del Empera-
dor?

Una definicién que creé un psicologo
criminalista espafol llamado Vicente
Garrido Genovés dice:

Es el niflo que presenta importante
tendencia a la violencia, que es incapaz
de generar empatia, culpa o arrepenti-
miento sincero sobre sus actos. Que se
comporta de manera déspota v tirdnica
hacia sus padres.*

¢Qué puede causar que un nifo ata-
que a sus propios padres?
Increiblemente es el exceso de amor.
Otro psicologo madrilefio, Carlos Peiro,
en un estudio que realizé en la Unidad
de Orientacion Familiar del Estado de
Madrid, hizo el compendio siguiente:

«El nifio carece de roles para las princi-
pales funciones familiares.

“Lo ibamos a meter a clases de regu-
larizacion pero al nifio no le gusta el
inglés.”

«El nifio es sobreprotegido.

“Hablé con la maestra para que no le
deje tanta tarea, tiene mucha y eso
que yo le hago la de computacion.”
«Un nivel de vida por encima de las
posibilidades de la familia con poco
tiempo de calidad juntos.

“Trabajo mds de 48 horas semanales
para poderle dar al nifio lo que se me-
rece. No le faltan lujos.”

+Falta de autoridad.

“Fernando, japurate hijo!” “No quiero if,
me molesta acompanarte en tus ton-
terias.”

«El nifio carece de una relacion calida.
“No sé qué me pasa, salgo del trabajo
con ganas de verlo pero en cuanto es-
toy en casa se me acaba la paciencia.
No le doy gusto. Me siento cansada.”

Vicente Garrido Genovés piensa
que un padre excesivamente permisivo
tendrd como resultado un nifio irres-
ponsable y exigente, pero no un nifio
violento. Ser permisivo puede arruinar
3 un nifo. Tal vez lo incite a frecuen-
tar malas companiias o incluso cometer
pequenas transgresiones, pero la vio-
lencia solo vendria como resultado de
una personalidad deteriorada debido a
una educacién deficiente.

¢Pero a qué se refiere con la mala
educacion Vicente Garrido Genovés?
Pues a la privaciéon de experiencias
donde los chicos sean capaces de
desplegar emociones morales como
la compasion, la empatia e incluso el
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afecto y el amor. Lo que les produce
una completa incapacidad de sentir
arrepentimiento o culpabilidad por
los malos actos que realizan. Muchos
padres de familia, si tienen tiempo de
pensar en ello, creen que estos sen-
timientos son inherentes y naturales
en el ser humano. Lo cual es total-
mente equivocado.

El modelo de educacién que se ha
ensalzado por los medios de comuni-
cacién se basa en proteger al nifio de
estimulos negativos o que pudiesen
causarle cualquier tipo de estrés. Pero
si el chico no los experimenta ni los
supera, ;como podria sentir empatia
o entender el sufrimiento de alguien
mas? En la actualidad, las emocio-
nes de remordimiento y culpa no se
promueven y son impopulares pues
se cree que son dafinas. En su lugar
se alaba el hedonismo inmediato por
medio de recompensas excesivas.

“Si te portas bien te compro un
Vaw

dulce” “Ya, te lo compro pero deja de
llorar”

Vicente Garrido Genovés afirma:

“La familia y la escuela han perdi-
do su capacidad educativa, y esto les
permite a los nifios, que en el pasado

eran condenados por la sociedad de-
bido a sus malos actos, una manera
maés facil de ser violentos.”

En que los adultos, ya seamos
maestros o padres de familia, fraca-
samos es en entender que la frustra-
cién es necesaria para que los nifos
se desarrollen saludablemente.

Como adultos pensamos que la
frustracion es algo que se le debe evi-
tar a toda costa, o que incluso puede
causar traumas o complejos. Asi que
se tiende a evitarla completamente
lo cual no es sano y no es realista. La
vida estd llena de reglas que nos frus-
tran como adultos, siempre hay un
jefe con el que no estamos de acuer-
do, hay horarios que cumplir, metas
que alcanzar y si no le damos la habi-
lidad al nifio de tolerar y sobreponer-
se a la frustracién lo estamos dejando
indefenso para un futuro laboral que
se torna mas competitivo y dificil con
el paso de los afios.

Alrededor de los 5 afos, un nifio
que no estd educado para resistir la
frustracion, empieza a mentir, se
vuelve rencoroso e impulsivo. Le es
dificil formar una conexiéon con sus

padres y compafieros, no muestra
sensibilidad y es incapaz de ponerse
en los zapatos de alguien mas... Todas
estas son caracteristicas tiranicas, que
se agudizan después de los 10 afios
y que en la adolescencia son extre-

madamente complicadas de encausar
ya que se juntan con la rebeldia que
caracteriza esta etapa.
:Qué podemos hacer?

Los nifos necesitan, después de
su primer afio, de limites y de reglas
claras que les especifiquen claramen-
te lo que se puede o no hacer. Cla-
ro que no es nada facil que un nifo
pequefo las siga, y es un hecho que
un chico tratard persistentemente de
sobrepasar los limites, pero es obliga-
cién del padre o maestro no modificar
los lineamientos.

La verdad es que educar a un nifio
no es nada sencillo, claro que es mu-
cho mas facil dejarlos hacer su volun-
tad, pero es importante que el nifo
sufra ciertas dosis de frustracion para
que equilibre el increible amor que
sentimos por él. Use su sentido co-
mun, el chico no debe jugar video-
juegos todo el dia y es importante
que ayude en la casa. Estonolova a
lograr permitiéndole hacer solamente
lo que él quiera.

Muchas veces no imponemos
reglas estrictas por miedo a parecer
tiranos, tenemos la idea equivocada
de que deseamos ser amigos de los
nifos. El problema estriba en que un
hijo no requiere un amigo, necesita
un padre que lo edugue y proteja.
Si los padres renuncian al control y
lo colocan sobre la mesa, este serd
indiscutiblemente tomado por el hijo
y no tendrd la madurez de utilizarlo
responsablemente. Ejerza su autori-
dad con constancia y carifio. Tampoco
se trata de que usted se convierta en
el tirano.

Lo mismo cabe para el maestro.
Un maestro que es amigo del alumno
no tiene autoridad y no podrd exigirle
que cumpla con las tareas escolares.
Y éticamente hablando... ;Es correcto
que un amigo perciba un sueldo por
ensefarle a un camarada? Aunque la
idea romantica de la amistad entre
padres e hijos, maestros y alumnos
es muy atrayente, es poco funcional y
moral. El que te quiere te educa.

Sorprendentemente el  mayor
obstaculo para frenar de tajo este tipo
de problema son los padres de fami-
lia. Entran en un estado de negacién
y se habittian a buscar excusas en Ias
fallas de caracter de sus hijos. “Es que
mi hijo es tan inteligente que se da
cuenta de las fallas del maestro”, “Son
cosas de nifos”.. Lo que realmente
pasa es que no quieren darse cuen-
ta de que es hora de imponer disci-
plina. Desgraciadamente el problema
crece en forma conjunta con sus hijos
y eventualmente se les sale de con-
trol. Ejerza disciplina sin desesperarse
y sin violencia en etapas tempranas
y disfrute de una buena relacion con
sus hijos cuando crezcan.

Normas elementales para eliminar
la tirania:

El comportamiento en este sindro-
me es completamente reversible.
Lo ideal es que se controle en las
primeras etapas para garantizarle al
nino una infancia mas feliz, increi-
blemente el Nifio Emperador es vio-
lento porque sufre de una cantidad
anormal de estrés e inseqguridad al
estar “a cargo”. La deteccion tardia
es tratable pero requiere de mucho
mas tiempo pues los malos habitos
ya se encuentran bastante arraiga-
dos. En ambos casos, es necesario
que la familia completa colabore y
se preste al tratamiento especiali-
zado.
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Desgraciadamente los maestros po-
demos hacer muy poco si los padres de
familia no est3n de acuerdo con nosotros.
Lo cual no nos excluye de la responsa-
bilidad de informarles de la necesidad de
trabajar en equipo para el beneficio del
alumno. Explicarles que en la escuela hay
dos tipos de aprendizaje: el cientifico y el
formativo.

Que al igual que es importante que el
nifio aprenda las tablas y las divisiones,
que ponga un margen rojo, con Nume-
racién en la parte superior izquierda de
todos sus cuadernos, por ejemplo, es in-
dispensable. La primera tarea le dard al
nifio el conocimiento basico en el drea de
Matematicas, mientras el segundo traba-
jo le ensefard a hacerlo ordenadamente
y a encontrar gusto en realizar un esfuer-
70 extra para completar un trabajo de
manera mejor que la esperada y que lo
diferenciard del resto de los competidores
en un futuro laboral.

Cuando el problema llega al aula, des-
graciadamente solo se facilita lidiar con él
cuando los papds estan desesperados por
la situacion y piden ayuda externa. Claro
que cuando esto sucede es en una eta-
pa tardia y se encuentran sobrepasados
por su hijo preadolescente. Pero nunca es
tarde.

Fije normas:

-Ambos padres, sin importar que se
encuentren separados, deben estar de
acuerdo sobre la educacién de los nifios.
Se deben sentar y evaluar hasta el Ulti-
mo cabo suelto, porque si no lo hacen de
seguro el nifio se aprovechard de ellos.
Deben hacer participe a la escuela.

“No tendrds permiso hasta que am-
bos padres hayamos hablado al respecto”.

-Deben admitir que el nifio sufre de
este sindrome sin excusas ni pretextos.

“No estaba consciente de que amar
demasiado a mi hijo le podria afectar.
Ahora que lo sé tomaré las medidas para
ayudarle a desarrollarse en un mundo
real.”

Implantar una rutina y apegarse a
ella sin excusas ni pretextos. Establecer
obligaciones en casa y en la escuela, lo
mismo que normas muy claras sobre su
tiempo de ocio que sean ineludibles.

-Es crucial que no amenace, es un
comportamiento violento y provoca mu-
cha inseguridad al nifio. Esto estimula que
el nifio lo rechace y no haga lo que se le
pide.

Prefiera: % Cudl es el castigo por decir
groserias? Ahora tienes que cubrir tu falta
como previamente habiamos acordado.”

A: “iCuando llegue tu paps le voy a
decir lo que hiciste y él si te va a poner
en tu lugar!”

-Si va empezando a implantar reglas,
tenga cuidado de hacerlo sin pensar. Es
muy confuso para el chico que ahora le
prohiban todo después de haberle per-
mitido todo. Hay que pensar muy bien
las normas y castigos porque ya dichas
no hay punto de retorno.

“No regario, no castigo y no senten-
cio estando engjado. Ve a tu cuarto en 5
minutos seguimos con esto.”

-Péngase el saco de adulto respon-
sable.

“El més interesado en que escuche
tus necesidades eres tu. Habla apropia-
damente y te atenderé.”

‘No se sermonee sin fin. El nifio em-
perador no estd habituado a las palabras,
se confunde o no presta atencion. Pedir-
le que se ponga en los zapatos de los
demads no sirve de nada. Recuerde que
una caracteristica de este sindrome es |3
incapacidad de hacer justo eso.

“Tus obligaciones no se discuten.
;Coémo vas a apreciar lo que se hace por

ti si no conoces el esfuerzo que se re-
quiere para lograrlo?”

Y por favor no olvide que los mila-
gros no existen y educar a nuestros hijos
y alumnos es un proceso dificil y arduo.
No basta con indicar la conducta correcta
unas cuantas veces. Incluso en ocasiones
hacen falta afios para lograr el objetivo.
iPero no es acaso la manera adecuada
de demostrarle afecto al nifio al no darle
las cosas sino ensefiarle a consequirlas?
Su autoestima y el ambiente familiar se
lo agradeceran. %

Larisa Alvarez Freer.

Master en ESO y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas.
Entrenador Certificado para

Maestros de Inglés.

Jefe del Departamento Académico

de Ingles Bi Nacional

Sistema Nacional de Educacion Valladolid A.C
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educativa, el deporte, el arte y la cultura en general. Pero sobre todo, %
brindamos educacién de calidad a bajo costo en los niveles de PREES-
COLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO.
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Realizamos uno de los premios literarios mas importantes

de México y Guatemala. Como cada afio la presentacién de los libros gana-
dores se realiza en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL), en esta
ocasion fueron: en cuento, Maria Yvonne Cardenas de la Cd. de Mérida, Yuca-
tan con “Seres de la noche” y en novela, Rogelio Pineda de la Cd. de México
con “Permite que tus huesos se curen a la luz”. jFelicitaciones!
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Promovemos la participacion directa de los padres de familia en
nuestras escuelas, siendo parte activa de la educacion de sus hijos.
Lo anterior gracias a nuestro programa que permite la

presencia de los papas en la escuela e incluso en las aulas.
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,‘_‘5@5:?‘[,; Cada afio los incrementos son menores a la inflacién, pero ademas en nues-
A 2 tras aulag actualn‘Eente se preparan 5,292 alumnos que estudian con noso-
2 CSRi2011.1 57 tros mediante alg_un_ bepeﬂgo de beca, ya sea por parte de !a _SEP 0 bien por
**:a,, \/ parte de la propia institucion. Lo anterior también nos distingue por ser
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CONOZCA NUESTRO MODELO EDUCATIVO EN:
www.sistemavalladolid.com

INSCRIPCIONES ABIERTAS

PARA EL CICLO ESCOLAR 2017-2018
\. Tel. 01800 506 5227 Ext. 117 o al correo
< contacto.online@sistemavalladolid.com
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PENSAMIENTO LATERAL N LA EDUCACION:
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ivimos tiempos complejos

donde la confusién reina

e impera, donde las auto-

ridades y roles politicos se
prostituyen con el afdn de consequir
posiciones de poder y donde exis-
ten infinidad de personas preocupa-
das por cémo implantar nuevos pa-
radigmas que sustituyan la antigua
manera de pensar, creer y sobre
todo de aprender.

Esta confusiéon ha sacado a
flote innumerables teorias, op-
ciones, métodos, metodologias y
estrategias, que tal cual arsenal
militar bombardean al docente en
la busqueda constante de las me-
jores practicas pedagdgicas, con
la esperanza y fe inquebrantable
de formar individuos capaces de
enfrentar la incertidumbre que se
aproxima.

De ahi que en todas partes del
planeta existan escuelas, docentes
y lideres que trabajan de forma
creativa para brindar a los estu-
diantes la clase de educacion per-
sonalizada, compasiva y orientada
a la comunidad que necesitan (Ro-
binson, 2016). Debemos entender,
finalmente que en tiempos globa-
les, ya no se educa para obtener
buenos resultados académicos, por
una calificacién sobresaliente, sino
para alcanzar resultados vitales
fuera de la escuela.

Refiere Robinson (2016) que en
la actualidad el objetivo de Ia edu-
cacién es preparar a los jovenes
para la vida después de la escue-
la, ayudandolos a desarrollar los
recursos mentales, emocionales,
sociales y estratégicos que les per-
mitiran disfrutar de los desafios y
hacer frente a la incertidumbre y a
la complejidad de la existencia (p.
160).

En tal sentido urge desarrollar
en nuestros estudiantes una inteli-
gencia practica, que guie sus vidas,
que les ayude a dirigir sus proyec-
tos, emociones, éxitos y fracasos
(Marina, 2010); que estén orienta-

dos a la accidn, la reflexion, la criti-
ca y la toma de decisiones, porque
se enfrentan a problemas comple-
jos en medio de un entorno liquido,
gaseoso, inestable y en constante
mutacion, que obedecen mas que
a una norma académica o férmula
escrita, a lo instintivo, a la accion
inmediata, rapida y en ocasiones
irracional, ya que dependeran del
momento, del contexto y del indi-
viduo.

Por tales razones, este articulo
pretende poner al alcance de los
docentes una practica, método o
estrategia que ha dado considera-
bles resultados en el terreno em-
presarial.

Se trata del método de los seis
sombreros para pensar, que al decir
de su creador Edward de Bono:

“representa, probablemente, el
cambio en el pensamiento huma-
no mads importante de los ultimos
doscientos arios” (De Bono, 2014,

p. 11).

Pensamiento paralelo

versus pensamiento vertical.

El pensamiento comun del ser hu-
mano es de tipo ldgico o vertical,
se ocupa de lo que es, de lo que
estd determinado por el andlisis, el
juicio y la discusién, por lo que con-
sideramos comun, estandar y pru-
dente. Este tipo de pensamiento
se ha estimulado y cultivado en la
educacion en todos los tiempos; y
si bien es eficaz, resulta incompleto
en tiempos globales.
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El pensamiento vertical ha
provocado que las personas
se enfrenten en batallas in-
terminables donde cada una
intenta demostrar que la otra
estd equivocada, imponiendo
su criterio, vision sobre el res-
to. Asi hemos operado, por eso
no lo vemos como algo malo,
pero no estuvo mal cuando ha-
bitdbamos un mundo “normal”,
pero en el mundo de hoy ya
no funciona porque el cambio
también cambié la manera de
pensar.

Para De Bono (2014b) el
pensamiento vertical deberd
ser complementado con las
cualidades creativas del pen-
samiento lateral o paralelo.
El pensamiento lateral es el
conjunto de procesos destina-
dos al uso de informacion, de
modo que genere ideas crea-
tivas mediante una reestruc-
turaciéon perspicaz de los con-

ceptos existentes en la mente
(De Bono, 2014b). Pensamiento
vertical y lateral no son anta-
gdnicos, son necesarios y se
complementan mutuamente.

El pensamiento lateral pue-
de cultivarse con el estudio y
desarrollarse mediante ejerci-
cios practicos, de manera que
pueda aplicarse de forma sis-
tematica a la solucién de pro-
blemas de la vida diaria y pro-
fesional.

El pensamiento paralelo
nos permite salirnos de lo 16-
gico y comun, de lo normal y
ortodoxo, de lo cotidiano, qui-
tarnos las mascaras y arries-
garnos a intentar caminos
disefiados por el propio indivi-
duo, eligiendo esta opcién por
encima de los caminos pre-he-
chos y pre-destinados. El pen-
samiento paralelo se basa en
un enfoque especialmente

creativo y disruptivo. La clave

del pensamiento paralelo con-
siste en utilizar la experiencia
de todos en todas las direccio-
nes (De Bono, 2014a).

No podemos sequir ense-
fiando a nuestros estudiantes
lo que es, sino que debemos
guiarlos hacia lo que puede
ser. Entonces, si queremos que
nuestros chic@s aprendan a
vivir en un entorno tan com-
plejo como el de hoy, donde lo
Unico cierto es la incertidum-
bre y el cambio, que aprendan
3 convivir y a ser empaticos,
resilientes y emocionalmente
inteligentes; es el momento de
guiarlos por un camino abierto
a multiples salidas, donde no
existe una mejor que otra, solo
existe la salida disefiada por el
propio individuo, basado en su
sentido comudn, su capacidad
de pensar, reflexionar, analizar
y asumir como la mejor alter-
nativa (pensamiento paralelo).




Por tal motivo, el método de
los seis sombreros para pensar
nos brinda la posibilidad de que
los estudiantes aprendan a ac-
tuar de una manera mucho mas
estratégica al tiempo que podran
coexistir con sus pares en un
entorno donde si bien pueden
existir diferentes direcciones de
pensamiento, el objetivo princi-
pal serd disefiar un camino hacia
adelante.

Caracteristicas del método de
los seis sombreros para pensar.
El método de los seis sombreros
se basa en la estimulacién del
pensamiento paralelo. Comenta
De Bono (2014) que este es un
método sencillo, sélido y eficaz,
donde cada uno de los sombre-
ros (que pueden ser desde ima-
ginarios hasta representados
con papel de color) define de-
terminado tipo de pensamiento,
permite al cerebro maximizar su

sensibilizacion en distintas direc-
ciones y en diferentes momen-
tos.

Este método posee dos pro-
positos basicos. Por un lado sim-
plifica el pensamiento porque
permite tratar los puntos de cada
participante de manera practica
y concisa. Por otro, permite un
cambio en el pensamiento indi-
vidual, sin amenazar el ego o la
personalidad de nadie (De Bono,
2014).

Los sombreros no son des-
cripciones de personas, repre-
sentan modos de comportamien-
to, direcciones de pensamiento y
por ende toda persona debe ser
capaz de mirar en todas las di-
recciones y expresar su opinion
segun cada pensamiento (color)
asignado. Un error en la aplica-
cion del método seria utilizarlos
para describir, etiquetar o cate-
gorizar a las personas, ya que
destruiria la verdadera esencia

del sistema: que todos miren en
todas las direcciones.

Los seis sombreros vienen a
complementar el andamiaje de
herramientas pedagdgicas que
utilizamos en las estrategias de
ensefianza preinstruccional vy
coinstruccional (Diaz Barriga y
Herndndez, 2010) y a dar mayor
colorido a los debates que se
propician con el uso de metodo-
logias activas. Los sombreros nos
permiten someter al grupo un
tema, idea o situacién; explorar-
lo, analizarlo y discutirlo a fondo,
ver todas sus aristas y perspecti-
vas, para luego arribar a la toma
de decisiones. El resultado es
evidente: individuos capaces de
analizar, argumentar, reflexionar
y asumir decisiones, colegiadas y
oportunas. Individuos listos para
enfrentar cualquier situacién por
incierta y oscura que parezca. In-
teresante, ;verdad?
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sa sentimientos
y emociones tal y como

YoF se sienten y surgen, sin forzar
Cada X un juicio, sin necesidad ni temor de
uno de los explicarlos o justificarlos. Representa
sombreros para pen- la ira, el enojo, la tristeza, la duda, la
sar tiene un color y cada incertidumbre, el entusiasmo, la pasién, la
color se relaciona con una \ desconfianza, las corazonadas, 1as intuicio-
funcion, con una direccién, nes, etc. Versa sobre una idea en espe-
posicién o pensamiento cifico. Suele emplearse al inicio de una
a asumir. Veamos el sesion para evaluar los sentimientos
significado de cada ] y retomarlos al final para compro-
bar si esos sentimientos han
cambiado.

Es
el mas utilizado
de todos y tal vez el mas
importante porque es la base del
pensamiento critico. Significa super-
vivencia. Implica ser juicioso, cuidadoso y
precavido. Sefala las dificultades, lo ilegal, lo
inGtil, los puntos débiles de las ideas, los peli-
gros y problemas potenciales, evitando ponernos
0 poner a terceros en riesgo. Hace hincapié en los
aspectos criticos, evita errores y excesos. Es cau-
teloso. Resulta Gtil en la valoracién y planeacion
de una idea. Ayuda a decidir si aceptar una
idea o desecharla. Las razones que él ofrece
deben tener sentido y ser razonables de
manera fria y objetiva. Legitima el
valor y la importancia de la
cautela.

Este
pensamiento
ofrece un método practico

para pedir que se planteen he-
chos, datos y cifras de forma neutra 52
: y objetiva. Informa sobre el mundo,
sobre ideas que se estan utilizando o
que se han sugerido de manera concreta
y precisa. Busca y plantea datos e infor-
macién. Define informacion faltante y
necesaria asi como las preguntas para
obtenerlas. Suele utilizarse al prin-
cipio de una sesién de trabajo o
al final como evaluacién.

%

Xl i = “ _ DICIEMBRE ENERO

wr = s - J W w. SN




: _ Representa el
2 N lado alegre, construc-
; tivo, optimista, positivo y
esperanzador de una idea. Bus-
: . ca los posibles beneficios y cémo
e N\ & - : poner la idea en practica. Es una
4 : s mezcla de curiosidad, placer, avari-
cia y deseo. Explora los valores y
beneficios. Significa hacer que
las cosas ocurran. También
permite albergar suefios,
anhelos y visiones.
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Resultados y beneficios de la
aplicacién del método.

En lo personal, como docente he
utilizado este método en diversas
materias de nivel superior; los re-
sultados han sido mas que satis-
factorios y benéficos al proceso de
ensefianza cotidiano, permitiendo
alcanzar los objetivos de aprendi-
zaje previstos, reforzando compe-
tencias, habilidades y destrezas en
todos los estudiantes al transitar
y explorar cada posicion y pensa-
miento desde perspectivas propias
y sin conflicto, socializdndolas de
manera publica y sistematica.

Para los estudiantes, este mé-
todo simboliza una manera diferen-
te y vistosa de aprender a expresar
lo que sienten y poder apreciar las
diversas aristas de una situacion, lo
cual los conduce a apreciar todos
los aspectos de una situacién, so-
cializarlos y a partir de ahi, ofrecer
soluciones objetivas y precisas a la
misma.

Lo anterior es un gran reto para
romper con la inercia de la cotidia-
na practica educativa, permitiendo
que los estudiantes asuman el reto
de salirse de su zona de confort y
sin temor a que los etiqueten, pue-
dan decir lo que piensan en una si-
tuacion, abiertamente, protegidos
por el color que representa. Asi se
potencializa la inteligencia, la ex-
periencia y el conocimiento grupal
permitiéndoles trabajar y dirigirse,
por caminos diversos, a la misma
direccion.

A manera de cierre
Quisiera invitar a toda la comuni-
dad docente a que implementen
este método como parte de las
estrategias didacticas disruptivas a
las que estamos llamados a imple-
mentar en aras de obtener mejores
resultados practicos en el desarro-
llo de las potencialidades de cada
uno de nuestros estudiantes.
Segun De Bono (2014a) el ma-
yor enemigo del pensamiento es la
complejidad que provoca la confu-
sion, por ende cuando empleamos

mecanismos que permitan a nues-
tros estudiantes un pensamiento
claro, sencillo, sin tecnicismos vy
fanfarrias innecesarias, entonces
aprender serd mas que placentero,
efectivo y por demas significativo.

Por ello este método permite
que los aprendices puedan apro-
piarse de nuevos conocimientos
de una manera practica, sencilla,
reflexiva y argumentativa, pro-
piciando elementos valiosos que
reclama el mercado laboral global:
individuos capaces de reflexionar,
discutir, criticar, y analizar ideas,
situaciones y problematicas desde
diversas perspectivas y obtener
soluciones a las mismas que pue-
dan capitalizarse y beneficiar a or-
ganizaciones, empresas Y a toda la
sociedad.

Yordanka Mas6 Dominico.
Doctora en Gestién Educativa
Coach Educativo y Empresarial
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Ensefnar Robatica en la escuela:

¢moda o necesidad?

Leopoldo Garcia Ramirez

0s procesos de mejora

tecnoldgica desatados

por la Computacién, Elec-

trénica y la Mecanica han
incrementado enormemente su
aplicacion en una gran gama
de actividades del dmbito eco-
némico, industrial o social. El
avance de los procesos y dina-
micas de Ia globalizacion con su
consecuente incremento en las
necesidades de innovacion vy
competencia, han venido abo-
nando el terreno de la utiliza-
cion de la Robética en todas las
esferas de la vida humana. En
la busqueda de una mayor ren-
tabilidad econémica o social, la
robotizacion de la vida diaria se
ha vuelto una realidad cercana
cuya presencia se hace inevi-
table. Estamos frente a una so-
ciedad que avanza hacia formas
de organizacion y produccion
cada dia mas automatizadas vy
tecnologizadas, sin atinar en re-
solver los rezagos del desequili-

brio social.

En la
actualidad
la tendencia

del desarrollo
tecnolégico se
caracteriza  por
avanzar unifican-
do diversas ramas
del conocimiento dis-
ciplinar,  enfocandolas

en su aplicacion productiva
en cualquier campo de la in-
dustria, los servicios o la vida
diaria. El proceso acelerado de
automatizacion de muchas ac-
tividades se ha visto impulsado
por los desarrollos recientes de
la Informatica, siendo la Robdti-
Ca una de las areas que mayor
crecimiento y penetracion ha
tenido en el mundo. Lejanos los
tiempos de la ciencia-ficcion,
los robots irrumpen en todos
los espacios y actividades, in-
cluido el dambito de la educa-
cion escolarizada.

Es
esta Ultima quien
ha visto volcarse un alud
de programas sobre Robdti-
ca educativa, cuya insistencia
revela el interés y lo novedoso
de su estudio en los espacios
escolares; ya no como taller es-
colar, o curso de verano; aho-
ra, viene tocando las puertas
del aula a través del programa
curricular. Es por lo anterior que
resulta pertinente la pregunta
que se formula y se atiende en
el presente texto.
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Actualidad de la Robética

Como nunca, se han visto
impactadas todas las activi-
dades que sostienen la vida
diaria de los integrantes de Ia
sociedad. No existe actividad
industrial, profesional o de la
vida diaria que se encuen-
tre exenta de su presencia o
efectos. Como potro salvaje o
vientos huracanados toca vy
trastoca todo lo que se le pre-
senta, sin limites aparentes o
reales. Lo anterior es perfec-
tamente constatable, basta

observar cualquier rama de
la ciencia, tecnologia, econo-
mia, medicina o educacién vy,
sin mayor esfuerzo encontrar
aplicaciones de Ia tecnologia
Robdtica.

Por lo tanto, es posible
afirmar que un mundo ajeno
a ella, en las actuales cir-
cunstancias, es imposible de
imaginar. Segun datos de la
International Federation of
Robotics (IFR) por sus siglas
en inglés, en la Conferencia
Mundial sobre robdtica, ce-

lebrado el 12 de octubre de
2016 en Seul, Corea del Sur,
estima un ambicioso creci-
miento a nivel mundial de los
robots, para sus diferentes
usos y aplicaciones.

Por otra parte, en su
Conferencia Mundial del 29
de septiembre del 2016 en
Frankfurt estimaba que para
2019 habrd en el mundo un
total de 2.6 millones de ro-
bots industriales en opera-
cion representando un 13%
de crecimiento anual.
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Una definicién conceptual de Robética
Una de las primeras consideraciones so-
bre el término de Robdtica es el uso y
familiaridad con la que se le designa. Di-
cho de esta forma, se ha convertido en
un campo disciplinario que alberga y se
le relaciona con los avances tecnoldgicos
en los que confluyen, todas o casi todas,
las ramas de Ia ciencia y su aplicacion en
las mas diversas areas del conocimiento
humano.

Sin embargo, el origen de |a palabra
Robot proviene del Checo Robota, cuya
acepcion originaria se referfa a “labor”,
“trabajo”, también guarda relacién con
“esclavo”, segun lo refiere Daniel Saiz
Lorca (2002), quien le atribuye el uso al
escritor de ciencia-ficcion Checo Karel
Capek (1890-1938) y en particular a su
obra de teatro “R. U. R.” abreviatura de Ia
fabrica que construia los robots, segun Ia
obra de Capek.

La aplicacion del término no tenia en
sus inicios el grado de familiaridad actual,
ni tampoco prevefa lo desbordado de sus
usos. Respondia, eso si, al grado de desa-
rrollo industrial y sobre todo al conflicto
generado entre el hombre y la tecnolo-
gfa, cuestion aun no resuelta. Un mayor
grado de popularizacién del término fue
alcanzado por la vasta obra del autor de
Ciencia-ficcion Isacc Asimov (1919-1992)
quien recurrié en varias de sus obras al
tema de los robots, e incluso, propuso Las
Tres Leyes de los Robots.

Una definicién mas actual nos remite
al Diccionario de la Lengua Espafiola de
la RAE: “Robot, Del inglés robot, y este
del checo robot, de robota ‘trabajo, pres-
tacién personal’. 1. m. M3aquina o ingenio
electronico programable, capaz de mani-
pular objetos v realizar operaciones antes
reservadas solo a las personas”. Defini-
cion cuya amplitud permite englobar una
amplia gama de usos v aplicaciones en Ia
actualidad.




Ahora bien, el presente desa-
rrollo tecnolégico, sobre todo el
relacionado con la Computacion y
las posibilidades de Ia “inteligencia
artificial” ha permitido los avances
mas cercanos a los de las obras de
ciencia-ficcion.

En conclusién se podria afirmar
que... La Robética es una ciencia o
rama de la tecnologia que estudia
el disefio y construccion de maqui-
nas capaces de desempefiar tareas
realizadas por el ser humano o que
requieren del uso de inteligencia.
Las ciencias y tecnologias de las
que deriva podrian ser: el dlgebra,
los autématas programables, las
maquinas de estados, la Mecanica
o la Informatica. (https://robotica.
wordprees.com/about/).

Mecatrénica y Robética
Una cuestién pendiente de aclarar
es la referente a la relacién entre
Robdtica y Mecatronica, toda vez
que ambas ramas de Ia tecnologia
se interrelacionan e imbrican, al
menos, en sus dreas de aplicacion.
Al respecto y como se precisé li-
neas arriba, la Robdtica como tal
tiene una larga historia, tan anti-
gua como la misma humanidad.
Sobre todo por el afan de los hom-
bres de lograr dominar el trabajo,
de tal suerte que desde siempre
se ha buscado controlar y dome-
fiar las fuerzas capaces de hacer la
voluntad de sus creadores. Desde
siempre la idea de construir un ro-
bot, un autémata, o el mitico go-
lem, esta relacionada con ejercer
un dominio sobre el objeto cons-
truido.

La Mecatronica como ciencia y
como 3rea del conocimiento se ha
estructurado en tiempo reciente.

El término Mecatronica fue
acufiado en 1969 por el ingeniero
japonés Tetsuro Mori, de la em-
presa Yaskawa, electric Co. Y una
de las definiciones mas aceptadas
es como una disciplina integradora
de la Mecanica, Electrénica e Infor-
matica y su finalidad es construir
mejores productos, procesos o Sis-
temas.

Un sistema mecatronico tipico
recoge sefiales, las procesa y, como
salida, genera fuerzas y movimien-
tos. Los sistemas mecanicos son
entonces extendidos e integrados
con sensores, microprocesadores y
controladores. Los robots, las ma-
quinas controladas digitalmente,
los vehiculos guiados automatica-
mente, las camaras electronicas,
las maquinas de telefax y las fo-
tocopiadoras pueden considerarse
como productos mecatronicos.

Aunque la Robdtica forma par-
te de la Mecatronica, el propésito
de esta nueva ingenieria no es
solo fabricar robots, sino lo que
los expertos denominan “produc-
tos inteligentes”, es decir, capaces
de procesar informacion para su
funcionamiento, gracias a la insta-
lacién de dispositivos y sensores
electrénicos especiales. (Secretaria
de Economia, s/f).

Derivado de lo anterior, se pue-
de considerar que la Robética es
un drea de la Mecatrénica, ya que,
como disciplina cientifica forma
parte de esta. La Mecatronica es la
disciplina encargada de desarrollar
procesos de construccién de robots
con la finalidad de ser aprovecha-
dos en las distintas actividades pro-
ductivas. Sin embargo, es oportuno
destacar que Ia Robética ha venido
alcanzando cada vez mas espacios
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de autonomia, sobre todo, por
los diversos enfoques y nive-
les para su estudio. Estos van
desde los talleres escolares,
cursos de verano y carreras de
ingenieria Robdtica; Ia flexibili-
dad de su estudio es apoyada
por el ejercicio ludico de su di-
dactica.

Impacto de la Robética en la
vida diaria

Visto lo anterior, no queda
duda que el impacto del uso
de robots en los diferentes
ambitos de la economia o de
la vida diaria permearan con-
ductas vy actividades de los se-
res humanos. Serd prioritario e
indispensable el conocimiento
y las habilidades necesarias
para poder interactuar con el
entorno laboral o social de las

personas. Dejando fuera de
este mundo y de Ias oportuni-
dades a todos aquellos que no
posean las habilidades para su
manejo, no solo en el ambito
laboral o profesional, en la vida
diaria ha venido siendo cada
vez mas necesario tener estas
competencias. Quienes no Ias
tengan se veran marginados,
relegados y en su caso, con-
denados a depender de otros
para solucionar sus problemas.

Un nuevo perfil profesional
se hace necesario, indispensa-
ble e inevitable desarrollar en
la actualidad. Algo que tam-
bién ocurrié con la llegada del
mundo de las computadoras;
se llegd a hablar de analfabe-
tismo informatico, nativos digi-
tales, etc. Todas las personas o
profesiones que no fueron ca-

paces de aprender y desarro-
llar las habilidades digitales se
vieron limitadas en sus opor-
tunidades laborales o sociales.
Hoy esta es una realidad como
también lo es el mundo de la
Robética. El gran reto es en-
tonces afrontar y delinear el
curriculum escolar acorde a las
necesidades del perfil profe-
sional requerido. Desafio que
no se puede ignorar o poster-
gar.

Educacién y Robética

La Robotica aplicada en los te-
rrenos de la produccion indus-
trial, en la medicina, industria
militar, exploracion o cualquie-
ra de sus usos o aplicaciones
tiene definida su funcién e
interés; sin embargo, en el
dmbito educativo y en parti-

d
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cular en la educacién bdsica
se han venido implementando
una serie de programas esco-
lares de Robotica, sobre todo
en la educacién particular. De
acuerdo con el Nuevo Modelo
Educativo propuesto por Ia Se-
cretaria de Educacion Publica
se comienza a hablar de Ia en-
sefianza de la Robdtica, sobre
todo en el dmbito de Autono-
mia Curricular, espacio del Plan
de Estudios que permite que
las escuelas decidan abordar
contenidos de su propia elec-
cién y necesidad. Tal como lo
sefialé el Secretario de Educa-
cion Aurelio Nufo Mayer en la
presentacion del Nuevo Mo-
delo Educativo: Las escuelas
podran adaptar una parte del
curriculum a sus necesidades
y contextos particulares, lo

que les permitird profundizar
en aprendizajes clave o in-
corporar conocimientos como
Ajedrez, Educacion Financiera,
Robdtica, contenidos regiona-
les o proyectos de impacto so-
cial para la comunidad. (Nufo,
2016).

Las anteriores propuestas
de ensefianza de la Robotica
en las escuelas -incluso po-
drian existir otras- sintetizan
los programas que se ofre-
cen o aplican en las escuelas
del pais. Muchos de ellos son
programas de una gran sofisti-
cacién, no solo en lo referente
a la forma de ensefarlo, sino
las mas de las veces, por los
requerimientos e instrumen-
tos que componen el paquete
global (KIT Instrumental). Una
de las caracteristicas principa-

les es el origen de sus progra-
mas, por lo regular formados
en base a experiencias de la
educacion superior 0 en 3reas
de las carreras tecnoldgicas,
cuya historia en la educacion
basica, comenzé como talleres
vespertinos 0 campamentos
de verano, ambas opciones
como actividades extracurri-
culares y solo como eleccion
propia. Solo recientemente se
han volcado a ofrecer sus pro-
gramas en la educacién basica
a la par con Ias asignaturas del
plan oficial.

De esta manera se justifi-
ca y pondera la necesidad de
la ensefianza de la Robética
en el programa educativo.
Dado lo anterior, es seguro
que cobrard vigencia, aumen-
tard la demanda y sobre todo
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se generard un ambiente de mayor
competencia en esta disciplina. Esta
nueva coyuntura educativa abrird el
debate sobre el objetivo y las formas
de ensefar y aprender la Robotica
escolar, toda vez que no se trata de
un agregado mas al plan curricular,
al menos, se debe de precisar con
claridad qué modelo de ensefianza
adoptar; cémo se relaciona con la
ensefianza de Valores; Tecnologias;
Ciencias; Matematicas; pero sobre
todo, cémo dotar al alumno de una
vision filoséfica y humanista de la
Robética.

Por otra parte, y en respuesta
a la pregunta que titula el presente
escrito, la respuesta es afirmativa
como necesidad, como condicién
sine qua non; sin embargo, el gran
reto, el verdadero desafio para las
escuelas que no pierden su objetivo
de formar seres humanos, producti-
vos, proactivos, creativos, criticos v,
3 la vez, socialmente solidarios, es
ofrecer un plan curricular acorde con
estos principios, al mismo tiempo
que resuelve el verdadero dilema de
la sociedad del conocimiento: sfor-
mar consumidores o creadores de
tecnologia? %

Leopoldo Garcia Ramirez.
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la Universidad Auténoma de Sinaloa,
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o proximadamente un mes an-

tes de la fecha“pactada nos
pusimos de acuerdo para
vernos - en Guadalajara, su
lugar de residencia para llevar a cabo
el encuentro. La esperé en el lobby
del hotel a Ia hora sefialada y se pre-
sentd puntual a la cita, vestida con
sobriedad, pero sin perder elegancia,
me saluda y observo con gusto que
su mirada no ha perdido la chispeante
alegria que la caracteriza, al igual que
. su blanca sonrisa, fiel compafiera que
va con ella en todas partes donde se
presenta.

Nos acomodamos en unas sillas
para empezar, mas que una entrevis-
ta, una‘amena charla entre dos VIeJOS
conocidos.

W - \ %

,_Cuantos libros has escnto Mar-
garita? e
Son 9 mios, mas 4 colectlvos 13 en

total, de ellos 4 han sido traducidos:

alinglés y 2 al sistema Braille.

¢Recuerdas cudles son los tradu-
cidos al inglés?
Claro que si, son “Bebidas Dulces”,
“Cuentos de la Cobija Azul”, “La Tia
Dos Flores”y “El Guapisimo Inso-
portable y sus amigotes celestes”.
(Menciona los titulos y su ros-
tro no puede ocultar la satisfac-
cién por el'impacto que estan cau-
sando sus obras en la comunidad
estudiantil de los colegios perte-
necientes a Sistema Educativo Va-
lladolid).

Guadalupe Encinas Franco

i =

¢Cuadndoinicio tu aficion a las letras?,
éCuando descubriste que esta era tu

. vocacion?

Se queda pensativa un instante y. res-
ponde: -Creo que desde toda la vida,
yo inventaba muchas historias, pero
no escribia profesionalmente, en el
2004 ingresé 3 uno o des talleres de
creacion literaria y a partir de enton-
ces empecé 3 escribir en forma mas
profesional, por llamarlo asi.

Me imagino que primero fuiste
lectora'y después escritora.

Asi es, @ mi me pasd una cosa muy
curiosa, yo lefa los libros de texto, los
obligatorios en la eScuela: autores
como Amado Nervo, Manuel Gutié-
rrez Najera, Juan José Arreola; un dia,

:F‘ \
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mi pap3, que era un gran
lector, dejé “olvidado” en
el'burd de la sala un libro

Aprovechando 'las redes
sociales, ;tienes contacto
con alguno de ellos?

ro a “La Cobijja Azul”, éste

cuento se encuentra pre-
sente en muchas de mis

bicfey (laubig

que recién habia compra- Si, con Villoro, que es un  producciones y lo dediqué -

do, creo que me vio tanin-  gran amigo y con Tofio amihijo menor Danny. Hay L
teresada en él que delibe- Malpica, ademds de que otro cuento que se llama </-,,/4.14eé
radamente lo dej6 ahipara me los encuentro conti- “Los suerios de Maru’, re- Pyt %,
que lo tomara, el titulo era:  nuamente en la Feria In- cuerdo a mi hermana que e
“Los Dioses de la Mitologia  ternacional del Libro de en cuanto ponfa la cabeza 2L

Griega”. A la edad de 7 estaciudad, que es la feria en la almohada se queda- 7

afnos, me estaba introdu-
ciendo en el estudio de las
deidades griegas. Cuando
lo terminé, mi pap3 inte-
ligentemente “olvidé “El
Tridngulo de las Bermu-
das” y “Los Misterios de la
Atlantida”.

con mas calor humano vy
mas emotiva que he co-
nocido.

Seguramente que estds
enterada que es la mas
importante de América.

iClaro!,—mas que respon-

ba dormida y empezaba a
reir placenteramente, y yo
me preguntaba: ;“qué es-
tard sonando”?, me hubie-
ra encantado robarle sus
suefios, supongo que eran
muy agradables.

ihtten Abtheilumg folge

/ derme, exclama orgullosa ¢Ha habido textos que has fdridoen: Z.mzz
Si, recuerdo que esos te- de sus raices—, aflo con desechado porque con- Dot Vg
mas estaban de moda en afio la espero y no deja sideras que no tienen la ris
los afios 8o. de sorprenderme la gran calidad suficiente? T ittide,
Exactamente, posterior- variedad de obras que se  No he desechado, pero
mente lei a Hans Christian  presentan. tengo un cuento sobre un ”*‘*w;,
Andersen, cuyos cuentos mimo que me gusta mu-
me parecen tristisimos y = De cuento a novela, ;qué cho, y cada vez que lo leo, 4,
muchas lecturas de aqui prefieres? siento que da para mas, e~
y de alla; mi preferida es +-€Guénto, indiscutiblemen- ese mimo tiene mucho "'.»*‘:":"\.- ¢
Isabel Allende, con ella te, —me responde sin que expresar, tiene mu- N o) b
me pasa algo muy raro, pensarlo—, tiene menos chos matices; en un prin- ‘_‘6;‘.//» Co
cuando siento que se me  personajes, siento que en  cipio tenfa una extensién e .
cierran los canales de ins- el cuento puedo adoptar de una cuartilla y ya van =
piracion, la leo y como por  cualquier personalidad y  cuatro.
arte de magia se abren enlanovela no, me parece eif
de nuevo, a pesar de que  mas dificil. ¢Como te llega la idea que ‘
; Isabel no es escritora de vas a desarrollar? S -
,,J"" cuento infantil, me atrapéd ;Has intentado escribir Surge en cualquier mo- A
M}g g [;-",{' con “Los Cuentos de Eva novela? mento, cuando menos lo S
‘|‘ g Luna”. Si, empecé con una nove- esperas, en UNa 0Casion 5
/i b _Qy" la que titulé “Tiempos de estaba recostada y me
= i | Podemos decir que es co- . Morir”, por diversos moti- llegé la historia, tomé una
g e = ; mun que un escritor que  vos extravié el manuscrito  hoja, anoté los datos esen-
Nl 4 inicia se deje llevar, cons-  original y estoy intentando  ciales y |a guardé en un za-
U N L1 '.9‘ ciente o inconsciente- reescribirla. pato para no olvidarlo, por
Y F ||,’J' mente por el estilo de un la mafiana me fui a trabajar
. “nt 5 determinado autor, jocu- ;Sientes un carifio o un vy al regresar en la tarde
p o 7 (JII‘ rrié algo asi contigo? afecto especial por alguno  empecé a escribir y ter-
M*" . Y ﬂ,}“ v Cre_o que qu[en més hain- de tus Cuentos o alguno miné el cuento esa noche,
, AT { e fluido en mi ha sido Juan de tus libros? por otra parte, y esto es lo
,,»’"' ’,)" 'L,, /J“ Villoro, lo cual no quiere Por todos, -responde son-  dificil, estuve colaborando
R e ey decir que copie su estilo riente con una mirada lle-  durante 15 0 16 afios en i
J e o A3 0 algo que se le parezca, na de ternura-, me encan- Radio Universidad y debia
&\/’ I A gracias a él soy unaaman- tan todos, pero hay uno presentar un cuento cada _.'.‘-\-_i_\
te incondicional de la lite- que entrafia un significado  semana, yo lo que hacia A

ratura, también disfruto especial, porque fue escri- era escribir sobre Ia tarde,

mucho a Antonio Malpica
y Monica B. Brozon ;, ex-
celentesescritores, es un
agasajo leerlos.

to en un momento muy
importante para mi, por un
detalle que quedd graba-
do en mi mente, me refie-

los pasteles, el chocolate, y
después darle cuerpo a los
escritos para transformar-
los en historias.
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Entiendo que resulta muy complicado
escribir por obligacién.

Si, ademas la calidad literaria no es
la misma, me preguntards que si por
qué lo hacia asi y podria responderte
que por necesidad, pero habia algo
mas, queria estar en la radio, habia re-
peticiones, nos escuchaban en Ia Hora
Nacional, me transmitian mis cuentos,
yo estaba feliz.

‘Me imagino que una de tus fuentes
de inspiraciéon es la vida cotidiana,
cuando vas caminando por‘la calle y
escuchas el didlogo de dos nifios, el
~ - -vendedor de las nieves, el gato que
corre por la azotea.
Si, asi es, tengo la fortuna de viajaren
el transporte publico, en el tren ligero,
es fenomenal todo lo que escuchas,
de todo lo que te enteras en ese mar
de - historias, de gente desconocida
“que sera tu proximo personaje.

:Como se pueden transformar esas

historias que la mayoria de las veces
/......son problemas de adultos a un cuen-
/ to'infantil?

Los traslado a'su infancia: “se encon-

traron y recordaron aquellos afos”, vy

patos.

* iEs indispensable el contacto conti-
. nuo con los nifios para que siga flu-
yendo la creatividad?

No tanto como indispensable (se
queda pensativa un instante, tratan-
do de acomodar Ias ideas), aunque....
quién sabe, porque yo sin nifos, ;qué
hago?, probablemente tengo la vena
artistica para seguir escribiendo, pero
faltaria esa chispa, ese encanto que
tienen los nifios, por ejemplo, cuan-
do me presento en el Colegio Valla-
dolid Centro, en Mazatldn, en cuanto
ingreso a Ias instalaciones y recibo el
saludo afectuoso de los peques, me
transformo, soy otra, me siento total-
mente energetizada.

¢Cudl es el sentir de tu familia en esto
que haces?

En general cuento con su apoyo, en
ocasiones, debido a mis viajes, me he
perdido el festejo de una fecha impor-
tante de un hijo, sobrino, nieto, en fin,
pero cuento ‘con su'comprension en
esas presencias-ausencias. Cuando
gané el Premio Valladolid a las Le-
tras, lo primero que hice fue comprar-
me una laptop, de esa manera podia
escribir a altas horas de la noche sin
interrumpir el suefio de nadie, afortu-
nadamente siempre he contado con
su aprobacion.

¢No has pensado en escribir para otro
publico, no para desechar el cuento
infantil, sino buscando aumentar tu
produccién literaria?

Ya tengo. terminados tres cuentos

para un lector mas adulto, no son
muy extensos, de1 5 a 20 cuartillas
en promedio, estdn en proceso de
correccion, por el momento no tengo
una fecha determinada de cudndo pa-
sarfan a imprenta, ademas de la no-
vela que dejé inconclusa, que como te
comento, mi intenciéon es retomarla,
y hace algunos afios aparecio el libro

“Historias para adolescentes’ que se

llevé como libro de lecturas en el nivel
de Secundaria.

:En alguna de tus obras hay una pro-
yeccion de tu vida, de tu persona?
Yo creo que en todas, considero que
todos los que escribimos, dejamos
algo de nuestro cardcter, nuestra per-
sonalidad en una linea, un didlogo,
una cuartilla.

Me dices que en cada uno de tus
cuentos estd presente un rasgo de tu

personalidad, ;Como es la personali-

dad de Rosa Margarita?

Soy una ‘mujer como cualquier otra,
nada especial, feliz por lo que hago,
buscando encontrarle el lado positivo
a'la vida, a pesar de los golpes que
me ha propinado, como dicen por ahi,

el proyecto de vida se'esta dando, ,

estoy viajando constantemente, rela-

ciondndome con estudiantes, maes- . ;

tros y padres de familia del S|stema

’rl f"'( '\ ¥

ya sabes cuanto nos ennquecen?}o?l’ /J l},-*
viajes.




[+ ;Cudntos y cudles premios literarios
RS has ganado?
El primer premio lo compartimos
otro compafiero y yo, nos ganamos
el derecho de representar a nuestro
estado en un encuentro de talleristas
que se llevé a cabo en esta ciudad
de Guadalajara; econémicamente, el
y primero fue “El Premio Nacional Va-
' B[’ lladolid a las Letras” Estando yo por
// Mazatlan, tuve informacion de este
/ ).r’ q;[- ¥/ jpremio, lef la convocatoria y no se
Al k/ / por qué, pero me inspird confianza,
3 pesar de que poco se sabia de él,
era apenas su segunda edicion vy la
verdad es que jamds pensé que se-
ria la ganadora, desde entonces, es-
toy ligada orgullosamente a Sistema
Valladolid.

¢A qué se dedica en estos momen-
tas Rosa Margarita?
. Pertenezco al taller en formacion
de un grupo internacional de narra-
rdores orales (FINO) que tiene pre-
" 'sencia en Latinoamérica y Espana,

acaba de pasar una‘gala en el mes
~dejulio, me tocé participar el dia 28,
e <) “" serealizd enel Ex Convento del Car-
“men de-esta ciudad, hubo represen-
tantes de Cuba, Colombia Espafia,
Jamaica, Pert, Ciudad de México y
Jalisco. El taIIer es dirigido por Rubén

Corbett y Armando Trejo, ellos son

de Panamad y México, respectiva-

res de diferentes pafses, van por el
mundo reclutando gente que tenga
aptitudes para hacer una carrera en
la narracién. Ellos han logrado que
esta profesion sea respetada por

mente, estd integrado por narrado-

la sociedad, puesto que el narrador
le puede llevar al publico un ins-
tante de alegria, de olvido, aunque
sea momentaneo, de los problemas
diarios, se han presentado en Bellas
Artes, y yo no pierdo las esperanzas
de pisar este escenario cultural que
es el mds importante de México,
dependerd del desempefio que ten-
ga el préximo afio, te aseguro que
pondré mi mayor esfuerzo para ver
coronado uno de mis mds grandes
suenos.

:Qué diferencia hay entre contar un
cuento y narrar un cuento?

Muy buena pregunta, hay bastante
diferencia, considero que para con-
tar un cuento yo necesito moverme
mucho, atrapar al publico con mis
movimientos por el escenario; la re-
lacion con los espectadores es muy
visual. La accién de narrar es mas
pausada, importa mas la voz, la ex-
presion, la mirada, cuando mucho se
da el movimiento de manos y nada
mas.

¢Los talleres que presentas son
para nifios y adultos?

Si, tengo un taller literario en linea,
mis alumnos me mandan lo que han
escrito, se los corrijo y les envio una
copia del original y las sugerencias
de cambio, tienen plena libertad de
aceptarlas o no, tengo también un

“taller de fomento a Ia lectura en el

Colegio Valladolid, unidad Guadalaja-
ra, donde participan alumnos, papas
y abuelos. Los nifios se encantan a
través de |a4@ctura siempre he pen-
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sado que resulta mas efectivo decir’

“ven para que te lea un cuento”, que
“ponte 3 leer este cuento” y mejor
aun “ven para contarte un cuento”.
El objetivo es que el nifio lea por-
que le apasiona la lectura y no por
obligacién.

Aparte de Guadalasjara, sen qué
otras ciudades has impartido talle-
res?

Apoyada por Sistema Educativo
Valladolid, he estado en Tijuana,
Mexicali, Querétaro, San Juan del
Rio, Mazatlan, Culiacdn, etc. Los
talleres estdn disefiados para el
personal académico, el ultimo que
elaboré se titula “Coémo contar para
encantar”, se trata de que yo maes-
tra, aprenda a desarrollar mis habi-
lidades, mis estrategias didacticas
para atrapar al nifio en la lectura o
en cualquier asignatura, en Histo-
ria, por ejemplo, les comento a los
maestros: “qué les parece si en lu-
gar de dar fechas y fechas, inician
con: un dia, el mar empez6 a tener
una actividad inusitada, los nativos
no encontraban la causa, de pronto,
en el horizonte aparecieron unos gi-
gantescos barcos y a medida que se
acercaban, ellos corrian asustados
a esconderse, asombrados de ver
aquellos desconocidos cubiertos de
armadura y con el cabello color del
Sol”, (mientras habla, Rosa Margari-
ta parece transportarse al escenario,

contando uno de sus cuentos), sno

crees que de esa forma, resultaria
mas interesante la clase de “la Con-
quista de México”? 5
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Si, indudablemente que es una forma <0
muy distinta de impartir la materia.
" Siguiendo con los talleres, es muy im- SN
i portante |a presencia de las educadoras R
mypn == 1l v de Preescolar, porque es la edad justa AR \\;\\-3\\\\_"\- AR
e N donde la maestra puede hacerse inol- | NN \'\

S vidable para sus alumnos, si logra una o g NN
< s empatia con sus nifios, logrard grandes o D BRI, N
R cosas con ellos. N
= o oMo e N
%ﬁ.\fﬁ 2N ¢Estos cursos td los has disefiado o los SRS
jeax T recibiste anteriormente? -
N semD Yo los disefié, elaboré el proyecto y se

lo envié a la Presidencia del Consejo de

Administracion de Sistema Educativo Va-

lladolid; se pretende que la actuacion del
oaer gl ot maestro sea mas ludica, mas interactiva,

que el nifio pregunte, participe, que haga

| suya la clase.

Fo-aa-F 5
§ i ¢Qué viene en puerta para Rosa Marga-
N rita?
\ Seguirme preparando, estoy estudiando

muy duro en el club de narradores, las
exigencias son rigurosas, aqui se ma-
) : nejan tiempos, imaginate, yo contaba

R un cuento en 20 minutos y casi lloraba
<220 cuando me dijeron que lo tenia que bajar

N ol T
A 3 4, pensaba: “squé le quito?”, “;como
TS logro en 4 minutos, decir todo lo que ten-
38 go que decir”, sin embargo, me he dado
" cuenta que si se puede, mis maestros y

mis compafieros me lo han demostrado,
S éste es uno de los retos que deberé su-
%‘5 perar en mi camino a los escenarios cul-
ot turales mas importantes del pais.

Tengo el proximo afio una invitacion
a Colombia, de hecho, me invitaron el
afio pasado a un encuentro de narra-
dores orales, pero senti que debia pre-
pararme un poco mas para dejar bien
puesto el nombre de México y de Sis-
tema Educativo Valladolid, espero tener
pronto la oportunidad de ir a ese precio-

so pais que es Colombia. G bt 7 ~

: Me despedi de Rosa Margarita, al " p A
: quedarme solo, rememoré un poco los "oy
temas que habiamos tocado en Ia char- )]
la que acababa de concluir, me quedo Ny
pensando en la fuerza expresiva de sus ‘f T

palabras, en el manejo involuntario de

los tones de su voz, en sus movimientos

corporales, sus manos no paran de ha-

blar. Si, Rosa Margarita nacié para estar
“en un escenario, contando historias, en-

cantando con su actuacién a un publico
~ de todas las edades. %

e s -
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urante los Ultimos afos

uno de los problemas

que ha generado ma-

yor preocupacion en
nuestra sociedad es la crisis
energética mundial, Ia cual sur-
ge debido a Ia incapacidad de
las energias no renovables para
sostener Ias necesidades ener-
géticas de la poblacion. Dentro
de esas fuentes no renovables
se encuentra el petréleo, el
cual actualmente se considera
que ya alcanzo un pico de pro-
duccién, es decir, las reservas
en muchos paises incluido Mé-
Xico se estdn terminando. De-
bido a esto se pronostica que a
mediano-largo plazo se genere
el agotamiento de los carbu-
rantes fésiles (petrdleo, gas
natural, carbon y gas licuado),
por lo que el encarecimiento de
estos recursos es practicamen-
te inevitable.

David Ulises Santos Ballardo
nileth Mejias Brizuela

Aunado a lo anterior, di-
versos Gobiernos en todo el
mundo asi como la comunidad
cientifica global han presenta-
do pruebas del gran riesgo de
los Gases de Efecto Inverna-
dero (GEl), considerados res-
ponsables de un incremento
constante y progresivo de la
temperatura de la atmosfera
terrestre, lo que se traduce en
un aumento del promedio en el
nivel del mar ocasionado por el
deshielo de los polos, ademas
del consecuente calentamien-
to global; se ha comprobado
que la presencia de los GEl se
ha visto potenciada por el uso
extensivo y sin control de los
combustibles fésiles que con-
sumimos.  Lamentablemente
la demanda de petroleo para
mantener nuestro estilo de
vida actual va en aumento,
por lo que se pronostica que

los cambios ambientales que
hemos presenciado continten
empeorando en los proximos
anos.

Por estos motivos, el uso de
las energfas renovables (edlica,
solar, biomasa, mareomotriz,
geotérmica, etc) ha ido en
aumento, ya que pueden ver-
se como una alternativa a las
fuentes tradicionales, actual-
mente ya se implementan en
casi todo el mundo y forman
parte de sistemas independien-
tes de generacién energética;
para utilizarse se necesita una
evaluacion del recurso dispo-
nible (solar, edlico, biomasico,
etc) a nivel local, regional y/o
nacional para su instalacion y
produccién, ademas éstos nor-
malmente generan un impacto
ambiental positivo, puesto que
es casi nula la contaminacion
atmosférica que causan.

-
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Los sectores de mayor con-
sumo de energia son principal-
mente el eléctrico y el trans-
porte, por tanto, son los que
mayores emisiones atmosféricas
generan (solamente en México
se generaron 126, 607.66 Giga-
gramos de Dioxido de Carbono
Equivalente, seguin Inventario de
GEI realizado en 2016), sin em-
bargo, también son imprescindi-
bles para el confort de Ia socie-
dad. Dada la magnitud e impacto
social, econémico y ambiental
que tienen estos dos sectores
es necesario disefiar estrategias,
mecanismos, apoyos, etc. para
implementar sistemas basados
en fuentes renovables.

En el sector transporte, una
alternativa viable para sustituir
o complementar a los combus-
tibles fosiles son los llamados
biocombustibles, los cuales dada
su procedencia natural y/o resi-
dual han generado interés a ni-
vel de investigacion cientifica y
empresarial para obtenerlos con
calidad adecuada y ser competi-
tivos en el mercado, comercia-
lizdndose ya en muchos paises
incluido México.

Los biocombustibles pode-
mos definirlos como carburantes
sélidos, liquidos 0 gaseosos pro-
ducidos a partir de materia orga-
nica contenida en cultivos y re-
siduos agricolas (mafz, cafia de
azucar, nopal, etc.), residuos ga-
naderos (excrementos, rumen,
visceras, etc.), residuos frutales
(mango, naranja, pifia, etc.) in-
cluso la llamada basura (resi-
duos sélidos urbanos o RSU).
Los productos mds destacados
son los biocombustibles liqui-
dos, como bioalcoholes (bioeta-
nol principalmente) y biodiesel;
convenientemente estos pue-
den ser mezclados con la gaso-
lina o con el diesel de petroleo
o0 ser usados de forma Unica en
motores de combustién interna
(automoviles, calderas indus-
triales, etc). Lo mas aceptable
es un porcentaje del 5 al 20 %
del biocombustible, cuyas siglas
identificativas son E para etanol
y B para biodiesel, asi podemos
tener E20, que significa etanol al
20 %, o Bs, que implica biodie-
sel al 5 %. Sin embargo, ya exis-
ten en el mercado automoviles
creados por diversas compafiias

como Ford, Fiat, Chevrolet, Audi,
entre otros, que son conocidos
como “flex fuel”, esto indica el
uso de motores de combustion
disefiados para mezclas, siendo
la mas popular etanol/gasoli-
na. Para el caso de biodiesel o
bioetanol 100% puros también
se han creado ya automoviles
con motores aptos para ello,
con rendimientos similares en
la potencia y torque que un mo-
tor convencional, ejemplo los
creados por Caterpillar, Daimler,
Chrysler, entre otros.

Los biocombustibles se han
venido estudiando desde hace
algunas décadas atrds, por lo
que pueden clasificarse por ge-
neraciones. La primera genera-
cién consta de todo biocombus-
tible derivado directamente de
productos alimenticios (maiz,
cafa, soja, palma, etc) lo que
trajo graves consecuencias Yy
Su uso es a la fecha un tema de
discusién por algunos criticos.
Por ejemplo, Otavio Cavalett, del
Laboratorio Nacional de Ciencia
y Tecnologia de Bioetanol en
Brasil, realizd estudios de anali-
sis del ciclo de vida, en los que




demostré que el uso de bioetanol
obtenido de cafia de azlcar pre-
senta impactos ambientales aun
mayores que los que ocasiona el
uso de la misma gasolina, resul-
tados que concuerdan con otros
analisis realizados para algunos
de los principales productos uti-
lizados en la primera generacion.
Por otro lado, las cantidades de
zonas terrestres para producir
los biocombustibles necesarios
para satisfacer las demandas de
carburantes destinados para el
transporte son insostenibles des-
de el punto de vista alimentario,
econémico y ecolégico; ademas
se considera un gran problema
ético el uso de alimentos para la
movilidad de vehiculos de trans-
porte.

La sequnda generacién surge
entonces en base a las desventa-
jas de la primera, por lo que tie-
ne su origen en utilizar productos
vegetales no comestibles (Jatro-
pha, bagazo de cana, etc), y/o
subproductos residuales de la ali-
mentacion, sin embargo presenta
algunas desventajas similares a
la primera (competencia por tie-
rras de cultivos y agua potable).
Mientras que, la tercera genera-
cién es aquella derivada de mi-
croorganismos y es actualmente
desarrollada por investigadores
y grandes empresas a nivel mun-
dial, debido a su nula competen-
cia con el sector alimenticio v la
ocupacién de terrenos que no son
aptos para la agricultura, resaltan-
do como “la Unica opcién viable
para sustituir combustibles fési-
les sin generar dafios masivos y
permanentes al ambiente”, sequn
Yusuf Chisti profesor de la Univer-
sidad Massey de Nueva Zelands;
estos productos bioenergéticos
se obtienen principalmente de
microalgas.

Microalgas para la generacion de
energia

Las microalgas son organismos
unicelulares capaces de utilizar
la energia proveniente del Sol
para crecer, multiplicarse y ge-
nerar compuestos organicos de
alto valor. En la actualidad, se han
identificado mas de 50,000 es-
pecies en diversas latitudes del
mundo, pudiéndose encontrar en
una gran variedad de habitats di-
ferentes, esto abre la posibilidad
de cultivarlas en muchas regiones
del mundo.

Las microalgas han desper-
tado un gran interés como fuen-
te de energia debido a su gran
capacidad de crecimiento y su
enorme potencial para acumular
compuestos como 3cidos grasos
(aceites), proteinas y carbohidra-
tos, siendo esencialmente lo que
se necesita para la obtencion de
los biocombustibles. Por otro lado,
a partir de estos interesantes mi-
croorganismos se pueden obte-
ner otros productos de gran valor
economico como: biofertilizan-
tes, pigmentos, alimentos para
ganado, biopolimeros, productos
nutracéuticos y compuestos de
interés farmacoldgico.

Dentro de la gran variedad de
microalgas que pudieran utilizarse
como fuente de biocombustibles,
se recomienda el uso de aquellas
de origen marino, debido a que
éstas presentan la ventaja de no
utilizar agua apta para consumo
humano. Igualmente, el uso de
microalgas puede considerarse
un proceso que colabora a dismi-
nuir la contaminacion ambiental,
ya que absorbe CO2 del ambiente
y pueden utilizarse para el trata-
miento de aguas residuales.




Un ejemplo claro del potencial de lIas
microalgas para generar biocombustibles es
mencionado por algunos investigadores que
afirman que para reemplazar el combustible
destinado para transporte en Estados Unidos
serfa necesaria una produccién cercana a los
53 billones de litros de biodiesel anual. En
caso de que el biodiesel se obtuviera a partir
de aceite de palma (considerada una de Ias
mejores fuentes de primera generacion) se
requeriria una superficie de cultivo cercana
al 50 % de la superficie agricola de ese pais,
solo para abastecer el 50 % de dicho con-
sumo. Por otro lado, hablando del caso de
Jatropha (una de las mejores opciones de la
segunda generacién) se precisaria un 3rea
correspondiente al 140 % de la superficie
cultivable, es decir, ambos casos represen-
tan condiciones de operacién inaceptables.
Si se utilizara biomasa obtenida de microal-
gas se necesitarfa solamente una superficie
equivalente al 2% del territorio disponible,
sin que este tuviera que ser tierra fértil, lo
que evita la competencia con la produccién
alimenticia.

Es importante mencionar que para la
transformacion quimica de los componen-
tes basicos presentes en las microalgas, por
ejemplo, de 3cidos grasos a biodiesel no se
puede utilizar cualquier especie, se necesi-
tan cepas que garanticen la produccion de
aceites con caracteristicas especificas para
obtener rendimientos aceptables. Por esta
razén, un gran numero de cientificos se de-
dican a caracterizar microalgas que presen-
ten altos rendimientos de biomasa, que ade-
mas contengan un alto contenido de acidos
grasos y que estos tengan las caracteristicas
adecuadas para producir biocombustibles de
calidad. Comenta Sergio Rossi, Investigador
de la Universita del Salento en Lecce, Italia
“Hay que escoger las cepas, las algas mas
adecuadas y optimizar el proceso de pro-
duccién al maximo. Lo ideal es conseguir
cultivos exteriores con un gasto minimo de
energia para cosechar en forma de electrici-
dad, transporte o fertilizantes”.
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Sobre este tema, se desarro-
[16 una investigacion entre la Uni-
versidad Autéonoma de Sinalog,
la Universidad de Cadiz y la Uni-
versidad Autonoma de Barcelona,
donde se comparé la produccion
de biomasa, asi como la canti-
dad y tipos de aceites producidos
por la microalga Phaeodactylum
tricornutum, cultivada bajo dife-
rentes condiciones de luz y tem-
peratura; dentro del laboratorio y
bajo condiciones de crecimiento
en reactores al aire libre. Los re-
sultados reportaron que en los
cultivos controlados se generé
un mayor numero de células por
mililitro, mientras que, en condi-
ciones de crecimiento al exterior
se obtuvo una mayor tasa de cre-
cimiento celular (es decir un cre-
cimiento mas eficiente y rapido),
un mayor porcentaje de aceite, asi
como un incremento en la calidad
de acidos grasos, lo cual multiplica
el potencial de Ia biomasa como
fuente para la produccién de bio-
diesel, utilizando ademas mucha
menos energia en el proceso de
cultivo. De igual manera, se estan
desarrollando trabajos de investi-
gacion en la Universidad Politéc-
nica de Sinaloa para determinar el

potencial de produccion de acidos
grasos para la produccion de bio-
diesel y otros compuestos quimi-
cos de microalgas que crecen sa-
tisfactoriamente bajo condiciones
climaticas de Mazatlan.

A pesar de las investigaciones
que corroboran el gran potencial
que tienen las microalgas como
fuente para la produccién de bio-
combustibles, esta tecnologia no
ha alcanzado un balance energé-
tico/econémico adecuado, siendo
los dos factores principales que
la afectan: 1) gran consumo de
energia en el proceso, el cual pue-
de disminuirse con la adaptacion
de crecimiento celular de algunas
especies en cultivos al exterior,
utilizando luz solar y temperatura
ambiente; lo que permitiria obten-
cién de biomasa a bajo costo du-
rante practicamente todo el afio.
El sequndo factor, es la biomasa
residual, subproducto que puede
alcanzar de un 30% a un 80% de
la biomasa producida y no tiene
ningun valor comercial.

Un escenario planteado puede
ser la produccion de biodiesel a
partir de los lipidos de microalgas
cultivadas en condiciones al exte-
rior y la posterior digestion anae-

robica para produccion de biogas
(biocombustible gaseoso) a partir
de la biomasa residual (proteinas
y carbohidratos) y el glicerol ex-
cedente.

La optimizacion de los pro-
cesos para la produccién de bio-
combustibles competitivos en el
mercado a partir de microalgas
(bioetanol y biodiesel) ya estd
en marcha a partir de multiples
investigaciones, apoyada en mu-
chos casos por las compafiias pe-
troleras mas importantes, debido
a que ellos también buscan incur-
sionar en Ias biorefinerias a través
de |a optimizacion de procesos y
la inclusion y aprovechamiento de
subproductos a nuevos procesos,
todo con la intencién de colaborar
en minimizar las emisiones de GEI.

En un futuro no tan lejano lle-
garemos a tener ciudades que uti-
licen las microalgas para generar
de forma conjunta combustibles
para transporte, energia eléctri-
ca para satisfacer necesidades y
energia térmica para cocciéon de
alimentos, calefaccion, etc., espe-
remos que los avances continden
como hasta ahora y que nuestras
nuevas formas energéticas efecti-
vamente surjan del mar.
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a evaluacién ha estado
presente en el contexto
de los sistemas educati-
vos en el mundo desde Ia
década de los 80, sus enfoques
e implicaciones son las que han
ido evolucionando de manera
importante a través del tiem-
po haciendo de la evaluacion
un elemento imprescindible no
solo para el funcionamiento de
los sistemas educativos sino
también para garantizar que es-
tos cumplan con los fines y ob-
jetivos deseados por las socie-
dades a las cuales pertenecen.
El presente articulo recu-
pera una propuesta de trabajo
en proceso, a partir de la cual
la evaluacion transite de un
ambito conceptual hacia uno
operacional que permita coad-
yuvar con la mejora educativa.
Para ello, se contextualiza a la
evaluacion en lo macro pero
también en lo micro de los sis-
temas educativos, lo que per-
mita identificar qué aspectos
y/o elementos son necesarios
para articular acciones que co-
adyuven a su mejora.

Evaluacion

y mejora

educativa,

cuna
relacion

imprescindible?

La evaluacion, realidades en el
contexto educativo mexicano.

A partir de 2013, y dentro del
contexto de la promulgacién de
la Reforma Educativa, la eva-
luacion adquirié una mayor re-
levancia, ya sea por actores que
aparecen en “escena” del Sis-
tema Educativo Nacional (SEN)
con nuevas responsabilidades
(el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion -
INEE- por ejemplo), por sus im-
plicaciones en la reqgulacion de
la carrera docente (el Servicio
Profesional Docente, por ejem-
plo), o por una mayor relevan-
cia en los procesos de gestion
(educativa, escolar...).

Asi, la evaluacion se ha ve-
nido constituyendo como un
elemento caracteristico de cual-
quier proceso vinculado con el
SEN, situaciéon que ha generado
una variedad de posturas que
transitan desde el apoyo fe-
haciente a su instrumentacion
como politica educativa, pero
también, otras de rechazo pro-
fundo por no corresponder en

Irving Donovan Hernandez Eugenio

su operatividad a los enfoques
establecidos o en su defecto,
por la ausencia de una ade-
cuada comunicacion que haga
evidentes sus fines, medios u
objetivos.

La experiencia acumulada a
través del tiempo en diferentes
sistemas educativos en el mun-
do evidencia la necesidad de
considerar que instaurar la eva-
luacion en todas sus estructuras
como una politica educativa re-
quiere por una parte de un en-
foque integral de su conceptua-
lizacién, acompafiando este de
un reconocimiento claro y pre-
ciso de sus implicaciones en las
estructuras macro y micro del
sistema, asi como de su signifi-
cado para los diferentes actores
educativos que intervienen en
las mismas (lo que varios inves-
tigadores denominan cultura de
la evaluacion).

Por otra parte, es imprescin-
dible que a la par de promover
un enfoque integral de concep-
tualizacion, exista socialmente
hablando, claridad de sus alcan-
ces y aportaciones hacia la con-
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secucion de metas, objetivos o pro-
positos de los sistemas educativos.
En otras palabras, que Ias socieda-
des mismas asuman la practica eva-
luativa como un medio que aporta
hacia el fin uUltimo de la educacion
(asumiendo esta como un derecho
humano ineludible e innegable). Fi-
nalmente, los sistemas educativos
mas eficaces en el mundo cuentan
con sistemas integrales de difusion
y uso de los resultados obtenidos,
enfocando estos hacia diferentes
audiencias, pero particularmente
hacia fines especificos que permi-
ten hacer de estos insumos valiosos
para el planteamiento de politicas
dirigidas a la atencién de Ias princi-
pales problematicas detectadas.

Se evalda, ;y después?

Como se mencion6 en el aparta-
do anterior, la experiencia de dife-
rentes sistemas educativos en el
mundo sobre evaluacién es amplia
y diversificada, aunque México se
encuentra en un periodo transitorio
y de transformacién al respecto, es

importante dar cuenta que la eva-
luacién ha estado presente en el
disefio de las politicas educativas,
sin embargo, es hasta 2013 cuan-
do realmente se establece como
un medio necesario para la mejora
educativa en los ambitos macro,
meso y micro del SEN.

Fortalecidas las evaluaciones
que se aplican en el SEN (ya sea de
logro escolar, del desempefio do-
cente, de las politicas educativas...),
un paso fundamental es el uso que
puede darsele a la informacion que
deriva de las mismas; en este senti-
do, es importante reconocer que en
nuestro pais aun nos encontramos
en la busqueda de una brujula que
nos conduzca de la evaluacién hacia
la mejora educativa.

De acuerdo con Teresa Bracho
(2015) en buena medida lo anterior,
se debe a la relativa construccion de
una cultura de la evaluacion, identi-
ficando también algunos supuestos
que estan presentes alin en el SEN 'y
que pueden clasificarse en:

Que se evalta para
generar informacion de
calidad idénea.

Que los resultados
obtenidos “automatica-
mente” seran utilizados.

Que la divulgacién de
estos a través de dife-
rentes medios permitira
de manera légica su ac-
cesibilidad a diferentes
usuarios.

Estos supuestos evidencian la
necesidad de plantear escenarios
que permitan dar cuenta de la rea-
lidad respecto al uso de la informa-
cién que se obtiene de las evalua-
ciones, asi como el posible uso que
pueden hacer de Ias misma diferen-
tes actores del SEN. Teresa Bracho
(2015) plantea que para lograr ello

es necesario llevar a cabo un ejer-
cicio analitico que permita visualizar
al tipo de informacion derivada de
las evaluaciones como la oferta, en
tanto, la demanda la constituiran las
posturas que tengan los diferentes
actores al respecto.

Lo anterior, podria representarse
de la siguiente manera:

Demanda
Usos con distintos grados Indiferente ante la
de apropiacion. informacion.
D] Ofertba-\sflzrt)::)o Ie'lnea
Heterogénea Oferta heterogénea. g )

Oferta

Demanda que usa.

Escenario Il
Homogénea Oferta homogénea.
Demanda que usa.

Demanda indiferente
o incipiente.

Escenario IV
Oferta homogénea.
Demanda indiferente
o incipiente.
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Fuente: El reto de los usos de la informa-
cién producto de Ias evaluaciones educativas
en México, de Bracho (2015).

En una anterior entrega, se sefalé que,
aunque estos escenarios son retrospectivos,
en el ejercicio prospectivo es importante re-
conocer qué es necesario para que la eva-
luacion y sus resultados sean aprovechados
por diferentes audiencias y a partir de ello se
construya una cultura de la evaluacién dife-
rente que permita aprovechar al maximo a
la evaluaciéon como generadora de insumos
y/o evidencias que contribuyan al estableci-
miento de juicios de valor y ello genere las
condiciones necesarias para el cambio y/o
transformacién de la realidad educativa.

Si ubicdramos a México en los escenarios
lll'y IV, evidentemente se requieren acciones
integrales vy articuladas en diferentes dmbi-

tualizacion misma.

una politica.

© Considerar el uso de la evaluacion, desde su concep-

© Revisar y generar las condiciones necesarias para el
cambio y/o transformacion de la “visién tradicional” de
los actores inmersos en la evaluacion.

© Considerar el tema de los usos de la evaluacién como

tos para lograr la transicién hacia otros es-
cenarios, particularmente hacia aquellos que
conviertan a la evaluacién en un menester
fundamental hacia la mejora educativa, don-
de diferentes actores aprovechen la oferta
existente relativa a la informacion provenien-
te de las evaluaciones, considerando su pro-
pia postura e interés (demanda) al respecto.

Evaluamos, se genera y utiliza informacién
pero...;como ello contribuye a la mejora
educativa?

Diferentes investigadores sefialan que el
uso efectivo de la informacion derivada de
evaluaciones hace referencia a las acciones
deliberadas vy planificadas; en este contexto
los sistemas educativos en el mundo que han
logrado hacer uso efectivo de la evaluacion
han implementado las siguientes acciones:
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Evidentemente cada accién sugerida plantea la
necesidad de participacién de diferentes actores,
asi como de acciones y estrategias variadas que
respondan a las condiciones y contextos en los
cuales estos se desenvuelvan. Aunque no existe
una formula exacta para ello, en la medida en la
cual estas acciones se lleven a cabo, la evaluacién
transitard de un enfoque conceptual hacia uno mas
operacional del cual podran obtener elementos que
coadyuven al disefio de estrategias que permitan
atender las principales problematicas detectadas y
ello a su vez se traduzca en una subsecuente me-
jora educativa.

Como se cito anteriormente, pese a la experien-
cia de diferentes sistemas educativos en el mundo,
en la actualidad no existe un consenso respecto a
como lograr esta transicion (de la evaluaciéon ha-
cia la mejora), por lo cual evidentemente, cada
sistema educativo en el mundo tiene que asumir

'/

Integrado por

sus propios “riesgos” y consideraciones para lograr
este transito. En México, a partir de 2013 se tomd
una decision que con el paso de los afios empieza
a fundamentarse mas y a adquirir mayor sentido,
sin embargo, esto “automaticamente” no contribui-
rd a una mejora de las condiciones educativas, por
lo cual se requiere tomar en cuenta que a la par
de Ia evaluacion son necesarias otras acciones que
fortalezcan a esta y le den un mayor sentido y per-
tinencia dentro del SEN. %

Irving Donovan Hernandez Eugenio
Candidato a Doctor en Educacién.
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José Manuel Frias Sarmiento

3 ortografia es, dicho de manera coloquial, la forma
correcta de escribir. Es decir, que quien tiene “buena
ortografia” es una persona que respeta las normas
de escritura de la lengua en la que se expresa, que
escribe de manera correcta las palabras, que utiliza los

signos de puntuacion y los auxiliares correspondientes
cuando la sintaxis lo requiera y que, ademas, acentua
bien Ias palabras, de acuerdo a que utilice un acento
ortografico Normativo, Diacritico, Enfatico, de Ruptu-

ra o Adiptongacion.

I
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También la ortografia nos ensefa
a escribir las grafias correctamente y
a distinguir el significado de las pala-
bras, aunque estas se escriban igual y
se pronuncien de la misma manera o
se diferencien en una sola grafia.

Y estas sencillas reglas para escri-
bir bien las aprendemos en la escuela
Primaria, o deberiamos de aprender-
las ahi, porque luego vemos que mu-
chos alumnos, de profesional incluso,
no escriben con la ortografia que su
escritura les exige, y ellos ni siquiera
se percatan de las barbaridades que
escriben, sobre todo cuando se comu-
nican a través de las redes sociales.

Entonces, si en la Primaria se
sientan las bases para una buena
escritura, serd menester que los pro-
fesores y las profesoras se pongan a
leer muchos libros, de manera cons-
tante y reflexiva, para que amplien



su vocabulario y se relacionen
y familiaricen con las diferen-
tes formas de redactar de los
autores de las novelas, cuentos,
poemas, leyendas y relatos que
tengan a su alcance.

Los maestros de Primaria
deberdn de generar actividades
escolares que permitan a los
nifios practicar el lenguaje de
manera vital, para comunicarse
de manera fluida y eficaz entre
ellos y con sus profesores; pero
también deben de propiciar es-
trategias pedagdgicas que les
hagan ver a los nifios que hay
reglas, que hay una normativi-
dad que nos ayuda a expresar-
nos bien y a comprender mejor
lo que escriben los compaferos
de aula y los profesores en el
pizarron.

Y para conseguir que los ni-
fos se interesen en las reglas
para escribir bien, serd impor-
tante que las profesoras canten,
declamen y lean, sobre todo que

Una
lectura de

lean todos los dias a sus alum-
nos, hasta que ellos también
empiecen a leer por su cuenta y
por su propio gusto por leer.

No serd facil enrumbarlos
por el camino de la lectura y de
la escritura, pero esa es la tarea
de los profesores de Primaria:
mostrar a los pequefos futuros
escritores las bondades de re-
dactar correctamente y otorgar,
al mismo tiempo, la ayuda que
para ello recibimos de la lectura
cotidiana, interesada y reflexi-
va que realicemos; al principio,
tal vez lo haran con un poco de
obligaciéon, que se tornard lue-
go en un gusto por leer y en un
habito por escribir con la acen-
tuacién adecuada, la puntuacién
correcta y las grafias pertinentes
en cada enunciado, segun sea el
significado que deseen expresar.

Tal vez convenga que tras-
criban textos para que conozcan
la palabras, que intenten inter-
pretar lo que significan solas y

Otra
lectura de
calidad, para
constatar si leemos
con las puntuaciones
y acentuaciones

en conjunto, que las pronuncien
hasta que se familiaricen con su
sonido y que, luego, empiecen
a redactar sus propias reflexio-
nes, por superficiales que estas
parezcan.

A lo mejor conviene que
cada profesor y profesora in-
vente loterias, rompecabezas y
otros juegos afines que permi-
tan a los alumnos manejar pa-
labras y enunciados sin pensar
que estan escribiendo, hasta
que por si mismos se percaten
de que lo hacen.

Y hasta me atrevo a sugerir,
asi como jugando a mirar hacia
el pasado, que volvamos a los
ejercicios de caligrafia para sol-
tar la mano y mejorar la escri-
tura, aunque ahora casi todos
usemos la computadora. Que
volvamos a la practica de leer en
voz alta en el aula todos los dias
del ciclo escolar; que lo hagamos
leyendo de las tres maneras que
a nosotros nos hacian leer:

Y
una mas, la

rapidez, para ver adecuadas.

la pronunciacion
de las palabras y |
entonacion de los

enunciados.

mas importante, quiza,
porque en ella se resume
el valor de leer un texto bien
escrito, la lectura de compren-
sion, para saber si entendimos
lo leido y si comprendemos
el significado explicito y los
otros que se escriben
entre lineas.




Y para redondear esta propuesta de lectura, en pro de un acercamiento a los libros,
que es la Unica manera que yo conozco de aprender a escribir bien, sugiero que en las
escuelas Primarias se realicen las siguientes actividades:

e e e e e e = e e e = = = = = === = = = —

7 Otra mafiana de otra semana de cada mes

(4 x
+ para que lean con la calidad que da la pronun-
‘_"' ciacion correcta, la modulacién y entonacion
v adecuada, con el énfasis y las pausas indica-

das por los signos auxiliares y de puntuacion.

Y, como corolario de estas actividades lectoras,
dediquen una mafana entera, al menos cada
trimestre para charlar con los alumnos sobre la
5 belleza, importancia y sabiduria que hay en la
lectura de los libros.

Y serfa importante cada escuela Primaria vy
que, ademads, se invitara Secundaria, un maraton de
3 los padres para que lean  lectura en el que participa-
en las aulas de sus hijosy ran los alumnos, sus pa-
el ejemplo fuese mayor al  dres, los profesores y las
ver 3 las dos figuras mds autoridades  educativas.
influyentes en su vida, le-  Eso seria un hito que de-
yendo a la par con ellos. beriamos instaurar como
Asi el ejemplo, se exten- actividad permanente. %
deria al seno del hogar y el
impacto se incrementaria.

Y, para enfatizar mas
la cruzada por la lectura
en las escuelas, al final del
primer semestre lectivo  José Manuel Frias Sarmiento.
serfa muy significativo, y Asesor Pedagdgico de Ia
de gran sinergia educati- Universidad Pedagdgica
V3, que se 0rganizara en del Estado de Sinaloa.
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omo docentes en la actualidad nos encon-

tramos ante la necesidad de capacitarnos en

cada uno de las competencias de nuestra pro-

fesion, una de estas es el uso de las Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) dentro
de nuestra practica educativa, pero al momento de
enfrentarnos a estas herramientas digitales, ya sea
3asistiendo a cualquier modalidad de formacién o de
forma autbnoma aparecen una serie de términos que
en ocasiones dificultan la comprension del lenguaje
empleado dentro del proceso que estamos llevando,
0 bien, nos sentimos con un enorme temor al clic, en
esta ocasion desglosaremos de forma sencilla y clara
3quellos conceptos vigentes y empleados dentro de
las TIC en |a educacion.

Empezamos por dos conceptos tan cotidianos y
de uso comun como son: sociedad de la Informacion
(SI) y Sociedad del Conocimiento (SC). Casas (2010)
define la S, en primer lugar como aquella que posee
acceso universal a las TIC, en cambio la SC se sus-
tenta sobre la base de las diferencias individuales

que afectan la libertad y su capacidad para elegir

y responder competitivamente a situaciones
determinadas.

Ahora bien, otros conceptos que

se escuchan son que atendemos

3 Una generacion o ciertos

ciudadanos digitales, de

acuerdo con White

(2011) se en-

cuentra

el

residente digital y el visitante; el residente es una
persona que vive un porcentaje de su vida en li-
nea, siendo activo en paginas web, redes sociales,
foros; en cambio, el visitante es aquel que utiliza
la web como una herramienta de una manera or-
ganizada siempre que sea necesario.

Por otro lado Prensky (2010) identifica a los
“Nativos Digitales” como aquellos que han nacido
y se han formado utilizando la particular “lengua
digital” de juegos por computadora, video e Inter-
net, también contempla a los Inmigrantes Digita-
les, los cuales no hemos vivido tan intensamente
en este mundo digital, por lo que hemos tenido
la necesidad de estarnos formando. Dentro de los
ciudadanos también se encuentran los Ndufragos
digitales, estos jévenes han aprendido a navegar
por su cuenta porque han quedado solos, porque
los hemos dejado solos y se encuentran perdidos
en un mar de informacién.

La generacién que sefialan que estdn en nues-
tras aulas son los millenians, de acuerdo con Kurs,
Garcia y Mcilvenna (2013) para ellos la tecnologia
es algo esencial para ampliar sus horizontes, co-
municarse y establecer relaciones con otros, e in-
cluso se sienten inspirados a usar ese gran poder
que tienen en sus manos para cambiar el mundo
positivamente. Demuestran una fuerte tendencia
a pensar acerca de la comunidad, real y virtual,
tanto a nivel nacional como internacional.

En esta actualidad ya no solo se escucha el uso
de las TIC, sino que también aparecen términos
como TAC o TEP, en este sentido Granados (2015)
sefiala que las TAC van mas alld de aprender me-
ramente a usar las TIC y apuestan por explorar
estas herramientas tecnoldgicas al servicio del
aprendizaje y de la adquisicién de conocimiento.
TEP como aquellas tecnologias que son aplicadas
para fomentar la participacion de los “ciudadanos”
en temas de indole politico o social generando
de esta forma una especie de empoderamiento y
concientizacién de su posicién en la sociedad que
se traduce en expresiones de protesta y/o accion
publica.

El paradigma que sustenta el uso de las TIC
en las aulas es el conectivismo al cual Cabero y
Llorente (2015) lo definen como un ecosistema de
aprendizaje, en el cual la informacién se encuen-
tra en la web y el aprendizaje se da por interés.
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En el dmbito educativo nos encontramos que los
alumnos tienen nuevas formas de aprendizaje como lo
son: rizomatico, ubicuo, invisible o distribuido, al indagar
qué significan los términos, tenemos en primer lugar
que Guerrero (2015) sefala que el aprendizaje rizoma-
tico consiste en la idea de que la informacién puesta en
comun se transfiere entre emisores y receptores que si-
guen rutas en las que la organizacion de los nodos (emi-
sores o receptores) asi como las direcciones o sentidos
de la comunicacién entre ellos no siguen lineas de subor-
dinacion; es decir, la forma de aprender multiplicada gra-
cias a los hipertextos de la WWW.

Cuando se habla de aprendizaje ubicuo quiere decir
que se adquieren aprendizajes en cualquier momento y
en cualquier lugar (Burbules, 2014). El aprendizaje invi-
sible es aquel que es evidente en los entornos formales,
es el conocimiento que se adquiere en contextos infor-
males (Cobo y Moravec, 2011). El aprendizaje distribuido
es aquel que se adapta, es flexible y auténomo, es decir,
no se encuentra en un solo lugar, espacio y forma, sino
que presenta una gran diversidad de posibilidades para
llegar al aprendiz. (Ovalle y Jiménez, 2006).

En las instituciones educativas se habla de tres esce-
narios de incorporacién de las TIC, tecnocrata, reformista
y holistico, que se definen a continuacion:

- Escenario tecndcrata. La institucion educativa
aprende de y sobre las TIC.

« Escenario reformista. Se dan los tres niveles de in-
tegracion de las TIC que se apuntan: el aprende de,
sobre y con las TIC.

- Escenario holistico: los centros llevan a cabo una
profunda reestructuracién de todos sus elementos
tanto institucionales como comunitarios. (Marqués,
2013).

En cuanto a las formas o modalidades de formacién
nos enfrentamos a conceptos como e-learning, b-learning
0 m-learning, en esta idea de sequir clarificando los con-
ceptos, Alemany (2007) menciona que el e-learning es
la formacion que utiliza la red como tecnologia de dis-
tribucién de la informacién, sea esta red abierta (Inter-
net) o cerrada (intranet). El b-learning o blend learning
es aquel proceso educativo que mezcla Ia formaciéon en
espacios virtuales y presenciales, por Ultimo tenemos al
m-learning o mobile learning, que es aquel basado en el
uso de dispositivos moviles.

Los disefios instruccionales apoyados en las TIC nos
generan una serie de términos que también es necesario
clarificar como son el AVA, TPACK, microlearning o rapid
learning. Para la UAM un AVA es un Ambiente Virtual de
Aprendizaje que se basa en el conjunto de entornos de
interaccién, sincronica y asincrénica, donde, con base en
un programa curricular, se lleva a cabo el proceso ense-
flanza-aprendizaje, a través de un sistema de adminis-
tracién de aprendizaje. Cabero, Marin y Castafo (2015)
contemplan al disefio del modelo TPACK como aquel
que conlleva conocimientos tecnolégicos, pedagdgicos y

3
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de contenidos. El micro learning es una metodologia de
aprendizaje que se basa en microcontenidos; en donde
un participante con alguna barrera principalmente en la
variable ‘Tiempo’ accede a la informacién en unidades
pequefias de contenido interconectadas. El rapid learning
es una metodologia en donde se desarrollan cursos de
e-learning rapidamente con la ayuda de un software.

Actualmente en el contexto de la educacién se en-
cuentran términos como cédigo QR, o Realidad Aumen-
tada (RA). Los cddigos QR son una imagen bidimensional
que contiene informacion textual, vienen a ser como un
cédigo de barras de los que nos podemos encontrar en
cualquier producto en un supermercado, pero creando
un dibujo dentro de un area cuadrada. (Roman, Diaz,
Puig y Martin, 2012) y la RA es en la que se afaden
elementos generados por computadora a la informacion
capturada del mundo real. (Gonzélez, Vallejo, Albusac y
Castro, 2013). %

Alejandro Guadalupe Rincén Castillo.
Maestro en Tecnologias
Informaticas Educativas.

Ménica Xochitl Veldzquez Duefias.
Maestra en Metodologias
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novela/cuentoeinfantil

- El pasado 22%de septiembre se llevo a cabo la ceremonia de
entrega del Premio Binacional Valladolid a las Letras;en.las
categorias de*cuento infantil y novela, correspondiente a la
edicion XIV. Las instalaciones del Centro Cultural Multiversi-
dad, hoy reconocido por ser un espacio de promocion de la
cultura, las artes y desde luego, las expresiones literarias,
fueron engalanadas y convertidas en el digno espacio para
el acto de premiacion.

Un gran trayecto y un esfuerzo de mucha gente lo ha hecho
de nuevo una realidad. Y es gracias a esto, que se ha vuelto
un referente en el mundo de las letras y de gran prestigio
entre los creadores de literatura de México y de Guatemala.
Un largo camino se ha podido recorrer por la conviccion y
vocacion de promover la cultura del libro, por ser solidarios
con el esfuerzo educativo, por ser partidarios de una edu-
cacién integral que recoja y fomente los valores culturales y
artisticos universales.

La edicion XIV del Premio Binacional Valladolid a las Letras
inicio con la respectiva convocatoria lanzada el dia 1 de di-
ciembre del 2016 en el marco de la Feria Internacional del
Libro (FIL 2016) en Guadalajara, justo al presentarse el cuen-
to y la novela ganadora de la edicion Xlil. Compromiso final
de esa edicién del Premio, cierre de un ciclo y apertura del
nuevo.

El avance vy la consolidacién del premio se ve reflejado en
la gran cantidad y calidad de las obras participantes, en cada
edicion aumenta el nimero de envios.y enla revisién de las
obras el jurado calificador realiza una tarea escrupulosa y
severa de ellas, deliberando con entera libertad y profesio-
nalismo para dar su veredicto final.

Para esta edicion XIV, la apertura de plicas se realizé bajo la
supervision de la licenciada Estela Arroyo Montero, notaria
136, quien dio fe y apego a las bases de la convocatoria. El
evento fue de caracter abierto y conté con la asistencia de
los medios de comunicacion, desde ese lugary en presencia
de todos, se establecid comunicacion directa con los gana-
dores. Sorpresa, incredulidad y luego una gran alegria.

El dia 22 de septiembre del presente afio, en presencia del
Consejo Consultivo, de los directivos de Sistema Educativo
Valladolid, de los medios de comunicacion y de un nutrido
publico, se hizo entrega de lo estipulado en la convocatoria
a Maria Yvonne Cardenas Aguilar, de Mérida, Yucatdn, en
cuento infantil y a Rogelio Pineda Rojas, de la Ciudad de
México, en novela. En ambos casos se trata de su primera
obra premiada.

DICIEMBRE ENERO



Un jurado integrado por Erika Zepeda, Emilio Lome vy
como presidente Ana Amelia Arenzana, consideraron
por acuerdo unanime a “Seres de la noche” el cuento
ganador de esta edicion, sefialando en su dictamen
que “El jurado considera que el premio se otorga por
la calidad del texto, ya que Ia autora construye per-
sonajes entrafiables explorando aquello que los hace
irrepetibles; de igual forma crea ambientes donde
destaca la presencia del misterio en Ia vida cotidia-
na y en los que se enlazan el humor y el ingenio, a
través de los cuales se plasman valores como la em-
patia, el respeto y la solidaridad.” Ademas agregan
“Los cuentos mantienen en suspenso a los lectores,
hacen generar hipétesis que se derrumban al final de
las historias y sorprenden al mostrar la sensibilidad vy
un rostro distinto al que conociamos de esos temi-
bles seres, lo cual convierte a este libro en una obra
innovadora y original.” El jurado ha tenido la certeza
de galardonar a una joven promesa del mundo de las
letras, esperamos que este premio sea el principio de
una carrera exitosa.

En la categoria de novela, un jurado integrado por Luis
Jorge Boone, Luis Carlos Fuentes y como presidente

. Marcelo Uribe, posterior a su deliberacién han acorda-

do designar como Ia novela ganadora Ia obra titulada:
“Permite que tus huesos se curen a la luz”, firmada
con el seudénimo “Cabrito Vudu 1980”. En su acta de
dictamen sefialan: “Ademas de que la mencionada
novela cumple con todos los requisitos sefialados por
la convocatoria, su calidad literaria, superior al resto
de los manuscritos participantes, la hace merecedora
a ser designada como la obra ganadora. Sobresale Ia
busqueda formal en el uso del lenguaje, asi como los
recursos empleados en la recreacion de los diversos
momentos de |a vida del protagonista para dar vida
a una efectiva autobiografia ficcional.” El ganador de
la categoria de novela cuenta ya con obra publicada,
sin embargo, este premio es el primero y sera un gran
estimulo en su carrera como escritor.

Este largo camino representa un importante peldafio en
la carrera de éxito y concrecion de suefios y anhelos. Por
otra parte, para el Comité Organizador es un gran reto,
habida cuenta de Ia gran calidad de las obras que se
presentan en cada edicion.

Las obras ganadoras serdn presentadas en Feria In-
ternacional del Libro (FIL) de Guadalajara, el 3 de di- .
ciembre del presente afio. Qué mejor estimulo que Ia
feria del libro mas grande e importante a nivel inter-
nacional para dar a conocer las obras ganadoras y a
Sus autores.

Para Sistema Educativo Valladolid y Multiversidad
Latinoamericana es motivo de orgullo y satisfaccion
ver coronado con éxito el esfuerzo realizado por la
directora del Premio, por los jurados, por su consejo
consultivo, y desde luego por los partlclpantes ¥. ga-
nadores. -
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BERTA ISLA

Autor: JAVIER MARIAS
Editorial: ALFAGUARA

Muy joévenes se conocieron Berta
Isla y Tomas Nevinson en Madrid, y
muy pronta fue su determinacién de
pasar la vida juntos, sin sospechar
que los aguardaba una convivencia
intermitente y después una desapa-
ricién. Tomas, medio espanol y me-
dio inglés, es un superdotado para
las lenguas y los acentos, y eso hace
que, durante sus estudios en Oxford,
la Corona ponga sus ojos en él. Un
dia cualquiera, “un dia estupido”
que se podria haber ahorrado, condi-
cionara el resto de su existencia, asi
como la de su mujer.

Berta Isla es la envolvente y apasio-
nante historia de una espera y de
una evolucioén, la de su protagonista.
También de la fragilidad y la tena-
cidad de una relacién amorosa con-
denada al secreto y a la ocultacion,
al fingimiento y a la conjetura, y en
ultima instancia al resentimiento
mezclado con la lealtad.

EVA

Autor: ARTURO
PEREZ -
REVERTE
Editorial:
ALFAGUARA

Marzo de 1937. Mientras la Guerra Ci-

EXTRAGRDINARIO

Autor: : R.J. PALACIO
Editorial: NUBE DE TINTA

Su cara lo hace distinto y él sélo
quiere ser uno mas. Camina
siempre mirando al suelo, la
cabeza agachada y el fleco tra-

tando en vano de esconder su
rostro, pero, aun asi, es objeto
de miradas furtivas, susurros
ahogados y codazos de asom-
bro. August sale poco, su vida
transcurre entre las acogedoras
paredes de su casa, en com-
pafiia de su familia, su perra
Daisy y las increibles historias
de La guerra de las galaxias.
Este afio todo va a cambiar,
porque va a ir, por primera vez,
a la escuela. Alli aprendera la
leccién mas importante de su
vida, la que no se ensefia en las
aulas ni en los libros de texto:
crecer en la adversidad, acep-
tarse tal como es, sonreir a los
dias grises y saber que, al final,
siempre encontrard una mano
amiga.

MIL VECES
HASTA
SIEMPRE

Autor: JOHN
GREEN
Editorial:

Robert Langdon, profesor de simbologia e
iconografia religiosa de Harvard, acude al
Museo Guggenheim Bilbao para asistir a un
trascendental anuncio que <cambiara la faz
de la ciencia para siempre>. El anfitrién de
la velada es Edmond Kirsch, un joven mul-
timillonario cuyos visionarios inventos tec-
nolégicos y audaces predicciones lo han con-
vertido en una figura de renombre mundial.
Brillante exalumno de Langdon, se dispone
a revelar un extraordinario descubrimiento
que dard respuesta a las dos preguntas que
han obsesionado a la humanidad desde el
principio de los tiempos.

Al poco tiempo de comenzar la presentacion,
meticulosamente orquestada por Edmond
Kirsch y la directora del museo, Ambra Vidal,
estalla el caos para asombro de cientos de in-
vitados y millones de espectadores en todo el
mundo. Ante la inminente amenaza de que
el valioso hallazgo se pierda, Langdon y Am-
bra, perseguidos por un atormentado ene-
migo, deben huir a Barcelona e iniciar una
carrera contrarreloj para localizar la criptica
contrasena que les dara acceso al revolucio-
nario secreto de Kirsch.

Siguiendo un rastro de pistas compuesto por
simbolos ocultos en obras literarias y de arte
moderno, tendran pocas horas para intentar
desvelar la fascinante investigacion de Kir-
sch... y su sobrecogedora revelacién sobre el
origen y el destino de la humanidad.

ISABEL
ALLENDE

MAS ALLA
i |_:|Ei INVIERND

MAS ALLA
DEL INVIERNO

Autor: ISABEL ALLENDE

Editorial: PLAZA & JANES

A raiz de una tremenda tormenta de nieve en
Nueva York, Isabel Allende nos presenta a tres
personajes que se hallan en el invierno de su
vida: una atrevida mujer chilena, una joven
guatemalteca indocumentada y un cauteloso
profesor universitario. Pero todos ellos, unidos
por una dramdtica aventura, descubrirdn su
fuerza interior y el verano invencible que lle-
van en el alma.

NUBE DE TINTA

vil sigue su tragico curso, una nueva
mision lleva a Lorenzo Falco hasta Tan-
ger, turbulenta encrucijada de espias,
traficos ilicitos y conspiraciones, con
el encargo de conseguir que el capitan
de un barco cargado con oro del Banco
de Espana cambie de bandera. Espias
nacionales, republicanos y soviéticos,
hombres y mujeres, se enfrentan en
una guerra oscura y sucia en la que
acabaran regresando peligrosos fan-
tasmas del pasado.

En su esperado regreso, John Green,
el aclamado y premiado autor de
Bajo la misma estrella y Ciudades
de papel, nos cuenta, con una clari-
dad desgarradora e inquebrantable,
la historia de Aza en esta brillante
novela sobre el amor, la resiliencia
y el poder de la amistad para toda
la vida.

(82}
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Antes de degidlr, consulte nuestra ofer1.u educativa en:
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Valladolid y Multiversidad Latinoamericana te dan la oportunidad
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nuevo modelo online en:

Www.multiversidad.com.mx
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